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SVENSKA 
HAMNARBETARFÖRBUNDET 

 

Hamnarbetarkonvention ILO C-137, 1973 

 

Inledning 

Konvention (nr 137) om de sociala återverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i 
hamnar. 

Internationella arbetsorganisationens allmänna konferens,  
   
som av styrelsen för internationella arbetsbyrån sammankallats till Genève och där samlats 
den 6 nuni 1973 till sitt femtioåttonde sammanträde,  
   
som finner att betydelsefulla förändringar har ägt rum och äger rum i lasthanteringsmetoderna 
i hamnar - såsom införandet av enhetslaster, införandet av roll-on-roll-off-metoder samt ökad 
mekanisering och automation - och i formerna för förflyttning av gods och att sådana 
förändringar kan förväntas bli ännu mer omfattande i framtiden,  
   
som finner att sådana förändringar kan gagna vederbörande lands ekonomi i dess helhet och 
bidraga till en höjning av levnadsstandarden genom att öka hastigheten i förflyttning av gods, 
minska fartygens liggetid i hamn och sänka transportkostnaderna,  
   
som finner att sådana förändringar också för med sig avsevärda återverkningar på 
sysselsättningsnivån i hamnarna och på hamnarbetarnas arbets- och levnadsvillkor samt att 
åtgärder bör vidtagas i syfte att förebygga eller minska de problem som följer härav,  
   
som finner att hamnarbetarna bör få del av de fördelar som införandet av nya 
lasthanteringsmetoder medför och att följaktligen åtgärder för en varaktig förbättring av deras 
situation - bl.a. stabilisering av sysselsättning och inkomster och andra åtgärder som berör 
deras arbets- och levnadsvillkor samt hamnarbetets säkerhets- och hälsoaspekter - bör 
planeras och vidtagas jämsides med planeringen och införandet av nya metoder och som  
   
beslutats antaga vissa förslag angående de sociala återverkningarna av nya 
lasthanteringsmetoder i hamnar, vilket utgör den femte punkten på sammanträdets 
dagordning,  
   
samt beslutat att dessa förslag skall taga formen av en internationell konvention,  
   
antager denna den tjugofemte dagen i juni manad år nittonhundrasjuttiotre följande 
konvention, som kan benämnas konventionen om hamnarbete, 1973. 
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Artikel 1 

1. Denna konvention äger tillämpning på personer som regelbundet står till 
förfogande för arbete som hamnarbetare och som erhåller sin huvudsakliga 
årsinkomst genom detta arbete.  

2. Med "hamnarbetare" och "hamnarbete" avses i denna konvention personer och 
verksamheter som definieras som sådana i nationell lagstiftning eller praxis. 
Berörda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer skall rådfrågas eller på 
annat sätt medverka vid fastställande och ändring av sådana definitioner. 
Därvid skall hänsyn tagas till nya lasthanteringsmetoder och deras inverkan på 
hamnarbetarnas olika arbetsuppgifter.  

Artikel 2 

1. Den nationella politiken skall söka förmå alla berörda parter att i mån av 
möjlighet åstadkomma permanent eller regelbunden sysselsättning för 
hamnarbetare.  

2. Hamnarbetare skall i varje fall tillförsäkras minimiperioder av sysselsättning 
eller minimiinkomster på ett sätt och i en omfattning som betingas av den 
ekonomiska och sociala situationen i ifrågavarande land och hamn.  

Artikel 3 

1. Register skall upprättas och föras beträffande alla yrkeskategorier av 
hamnarbetare, på sätt som skall bestämmas av nationell lagstiftning eller 
praxis.  

2. Registrerade hamnarbetare skall ha företräde vid beredande av arbete i hamnar.  
3. Registrerade hamnarbetare skall vara skyldiga att stå till förfogande för arbete, 

på sätt som skall bestämmas av nationell lagstiftning eller praxis.  

Artikel 4 

1. Antalet arbetare, som finns upptagna i registren, skall periodiskt överses i syfte 
att uppnå nivåer som är anpassade efter hamnens behov.  

2. Om en minskning av antalet i ett register upptagna hamnarbetare blir nödvändig, 
skall åtgärder vidtagas i syfte att förebygga eller lindra ogynnsamma 
verkningar för hamnarbetarna.  

Artikel 5 

För att de sociala fördelarna av nya metoder för lasthantering skall bli till fullo tillvaratagna 
skall den nationella politiken främja samarbete mellan å ena sidan arbetsgivarna eller deras 
organisationer och å andra sidan arbetstagarnas organisationer beträffande höjning av 
arbetseffektiviteten i hamnarna, där så är lämpligt under medverkan av vederbörande 
myndigheter. 

Artikel 6 

Varje medlemsstat skall tillse att lämpliga bestämmelser rörande säkerhet, hälsa, välfärd och 
yrkesutbildning tillämpas på hamnarbetare 
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Artikel 7 

Bestämmelserna i denna konvention skall bringas i tillämpning genom nationell lagstiftning, i 
den mån de inte genomföres medelst kollektivavtal, skiljedom eller på annat sätt som 
överensstämmer med nationell praxis. 

Artikel 8 

De officiella ratifikationerna av denna konvention skall delges internationella arbetsbyråns 
generaldirektör och registreras av honom. 

Artikel 9 

1. Denna konvention är bindande endast för medlemmar av internationella 
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer registrerats av generaldirektören.  

2. Den träder i kraft tolv månader efter det två medlemmars ratifikationer 
registrerats av generaldirektören.  

3. Därefter träder denna konvention i kraft för varje medlem tolv månader efter 
den dag, då dess ratifikation registrerats.  

Artikel 10 

1. Medlem som ratificerar denna konvention kan, sedan tio år förflutit från den 
tidpunkt då konventionen trädde i kraft, uppsäga densamma genom skrivelse 
som delges internationella arbetsbyråns generaldirektör för registrering. 
Uppsägningen träder ej i kraft förrän ett år efter det den registrerats.  

2. Varje medlem, som ratificerar denna konvention och icke inom ett år efter 
utgången av den i föregående mom. nämnda tioårsperioden gör bruk av den 
uppsägningsrätt som medges för denna artikel, skall vara bunden för en ny 
period av tio år och kan därefter på de i denna artikel föreskrivna villkoren 
uppsäga konventionen vid utgången av varje tioårsperiod.  

Artikel 11 

1. Internationella arbetsbyråns generaldirektör skall underrätta samtliga 
medlemmar av internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla 
ratifikationer och uppsägningar, som delgivits honom av organisationens 
medlemmar.  

2. När generaldirektören underrättar organisationens medlemmar om registreringen 
av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom, skall han fästa 
medlemmarnas uppmärksamhet på den dag då konventionen kommer att träda 
i kraft.  

Artikel 12 

Internationella arbetsbyråns generaldirektör skall för registrering jämlikt artikel 102 av 
Förenta nationernas stadga lämna Förenta nationernas generalsekreterare fullständiga 
upplysningar om varje ratifikation och uppsägning, som registrerats av honom enligt 
bestämmelserna i föregående artiklar. 
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Artikel 13 

Närhelst internationella arbetsbyråns styrelse finner det erforderligt skall styrelsen förelägga 
internationella arbetsorganisationens allmänna konferens en redogörelse för konventionens 
tillämpning och överväga om det finns skäl att på konferensens dagordning uppföra frågan om 
dess revision, helt eller delvis. 

Artikel 14 

1. Om konferensen antager en ny konvention, varigenom förevarande konvention 
helt eller delvis revideras, och den nya konventionen ej föreskriver annat,  
a) skall, utan hinder av bestämmelserna i artikel 10, en medlems ratifikation av 
den nya konventionen i sig innefatta omedelbar uppsägning av förevarande 
konvention, under förutsättning att den nya konventionen trätt i kraft;  
b) skall från den dag, då den nya konventionen träder i kraft, förevarande 
konvention icke längre kunna ratificeras av medlemmarna.  

2. Förevarande konvention skall likväl förbli gällande till form och innehåll för de 
medlemmar som ratificerat densamma men icke ratificerat den nya konvention, 
varigenom förevarande konvention revideras.  

Artikel 15 

De engelska och franska texterna till denna konvention skall ha lika vitsord. 
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