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SVENSKA
HAMNARBETARFORBUNDET

Hamnarbetarkonvention ILO C-137, 1973

Inledning

Konvention (nr 137) om de sociala dterverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i
hamnar.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

som av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till Geneéve och dér samlats
den 6 nuni 1973 till sitt femtiodttonde sammantride,

som finner att betydelsefulla forandringar har 4gt rum och dger rum i lasthanteringsmetoderna
1 hamnar - sasom inforandet av enhetslaster, inforandet av roll-on-roll-off-metoder samt 6kad
mekanisering och automation - och i1 formerna for forflyttning av gods och att sddana
fordndringar kan forvintas bli &nnu mer omfattande i framtiden,

som finner att sddana forandringar kan gagna vederborande lands ekonomi i dess helhet och
bidraga till en hojning av levnadsstandarden genom att 6ka hastigheten 1 forflyttning av gods,
minska fartygens liggetid i hamn och sdnka transportkostnaderna,

som finner att sddana forandringar ocksa for med sig avsevérda aterverkningar pa
sysselsdttningsnivan 1 hamnarna och pad hamnarbetarnas arbets- och levnadsvillkor samt att
atgdrder bor vidtagas i syfte att forebygga eller minska de problem som foljer hérav,

som finner att hamnarbetarna bor fa del av de fordelar som inférandet av nya
lasthanteringsmetoder medfor och att foljaktligen atgérder for en varaktig forbattring av deras
situation - bl.a. stabilisering av sysselsdttning och inkomster och andra &tgirder som beror
deras arbets- och levnadsvillkor samt hamnarbetets sdkerhets- och hilsoaspekter - bor
planeras och vidtagas jamsides med planeringen och inférandet av nya metoder och som

beslutats antaga vissa forslag angdende de sociala aterverkningarna av nya
lasthanteringsmetoder i hamnar, vilket utgér den femte punkten pd sammantradets
dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skall taga formen av en internationell konvention,

antager denna den tjugofemte dagen i juni manad ar nittonhundrasjuttiotre f6ljande
konvention, som kan bendmnas konventionen om hamnarbete, 1973.
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Artikel 1

1. Denna konvention édger tillimpning pé personer som regelbundet stér till
forfogande for arbete som hamnarbetare och som erhéller sin huvudsakliga
arsinkomst genom detta arbete.

2. Med "hamnarbetare" och "hamnarbete" avses i denna konvention personer och
verksamheter som definieras som séddana i nationell lagstiftning eller praxis.
Berorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer skall radfragas eller pa
annat sétt medverka vid faststéllande och @ndring av sddana definitioner.
Diérvid skall hdnsyn tagas till nya lasthanteringsmetoder och deras inverkan pa
hamnarbetarnas olika arbetsuppgifter.

Artikel 2

1. Den nationella politiken skall soka forma alla berdrda parter att i mén av
mojlighet d4stadkomma permanent eller regelbunden sysselséttning for
hamnarbetare.

2. Hamnarbetare skall i varje fall tillforsdkras minimiperioder av sysselséttning
eller minimiinkomster pé ett sétt och i en omfattning som betingas av den
ekonomiska och sociala situationen i ifrdgavarande land och hamn.

Artikel 3

1. Register skall uppréttas och foras betriffande alla yrkeskategorier av
hamnarbetare, pé sdtt som skall bestimmas av nationell lagstiftning eller
praxis.

2. Registrerade hamnarbetare skall ha foretrdde vid beredande av arbete i hamnar.

3. Registrerade hamnarbetare skall vara skyldiga att sta till forfogande for arbete,
pa sétt som skall bestimmas av nationell lagstiftning eller praxis.

Artikel 4

1. Antalet arbetare, som finns upptagna i registren, skall periodiskt dverses i syfte
att uppna nivaer som &r anpassade efter hamnens behov.

2. Om en minskning av antalet i ett register upptagna hamnarbetare blir nddvéndig,
skall atgirder vidtagas i syfte att forebygga eller lindra ogynnsamma
verkningar for hamnarbetarna.

Artikel 5

For att de sociala fordelarna av nya metoder for lasthantering skall bli till fullo tillvaratagna
skall den nationella politiken framja samarbete mellan & ena sidan arbetsgivarna eller deras
organisationer och a andra sidan arbetstagarnas organisationer betrdffande hdjning av
arbetseffektiviteten i hamnarna, dér sa dr lampligt under medverkan av vederbdrande
myndigheter.

Artikel 6
Varje medlemsstat skall tillse att lampliga bestimmelser rorande sékerhet, hélsa, vilfard och

yrkesutbildning tilldmpas pa hamnarbetare
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Artikel 7

Bestdmmelserna i denna konvention skall bringas i tillimpning genom nationell lagstiftning, i
den man de inte genomfores medelst kollektivavtal, skiljedom eller pa annat sitt som
overensstammer med nationell praxis.

Artikel 8

De officiella ratifikationerna av denna konvention skall delges internationella arbetsbyrins
generaldirektdr och registreras av honom.

Artikel 9

1. Denna konvention ir bindande endast f6r medlemmar av internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer registrerats av generaldirektoren.

2. Den trader 1 kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifikationer
registrerats av generaldirektoren.

3. Dérefter trdder denna konvention 1 kraft for varje medlem tolv méinader efter
den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 10

1. Medlem som ratificerar denna konvention kan, sedan tio ar forflutit fran den
tidpunkt d& konventionen tradde i kraft, uppsdga densamma genom skrivelse
som delges internationella arbetsbyrdns generaldirektor for registrering.
Uppsdgningen trider ej 1 kraft forrdn ett &r efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar denna konvention och icke inom ett ar efter
utgangen av den i foregdende mom. ndmnda tioarsperioden gor bruk av den
uppsdgningsritt som medges for denna artikel, skall vara bunden for en ny
period av tio ar och kan dérefter pa de 1 denna artikel foreskrivna villkoren
uppséga konventionen vid utgangen av varje tiodrsperiod.

Artikel 11

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underrétta samtliga
medlemmar av internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer och uppsigningar, som delgivits honom av organisationens
medlemmar.

2. Nar generaldirektoren underrittar organisationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i1 ordningen, som delgivits honom, skall han fista
medlemmarnas uppmarksamhet pa den dag da konventionen kommer att trida
1 kraft.

Artikel 12
Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernas stadga ldmna Forenta nationernas generalsekreterare fullstindiga

upplysningar om varje ratifikation och uppsidgning, som registrerats av honom enligt
bestimmelserna i foregaende artiklar.

Sid. 3(4)



Svenska Hamnarbetarférbundet ILO C-137

Artikel 13

Niérhelst internationella arbetsbyrdns styrelse finner det erforderligt skall styrelsen forelédgga
internationella arbetsorganisationens allménna konferens en redogorelse for konventionens
tillimpning och Gvervéiga om det finns skél att pa konferensens dagordning uppfora frdgan om
dess revision, helt eller delvis.

Artikel 14

1. Om konferensen antager en ny konvention, varigenom forevarande konvention
helt eller delvis revideras, och den nya konventionen ej foreskriver annat,
a) skall, utan hinder av bestimmelserna i artikel 10, en medlems ratifikation av
den nya konventionen i sig innefatta omedelbar uppsidgning av forevarande
konvention, under forutsittning att den nya konventionen tritt i kraft;
b) skall frén den dag, d4 den nya konventionen trader i kraft, forevarande
konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval forbli géllande till form och innehéll for de
medlemmar som ratificerat densamma men icke ratificerat den nya konvention,
varigenom forevarande konvention revideras.

Artikel 15

De engelska och franska texterna till denna konvention skall ha lika vitsord.

NI
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