»
s

LEDARE

DSVANTAN PA TRAVARURUSCH
SIS JOFART — HOT ELLER MOJEIGHET2
BRI H TRANSPORT ENIGANONS

l“ a

99 Forr blev man stark
Nu sitter vi mest oc

.
|
&
W

ot 8

AR
; | i
g m ¥ ,

' ‘F b
... . !- -
i " . .

[

ANDERSSO



LEDAREN:

Vi vill ha ett modernt avtal
med goda loner och villkor

I KAN SNART LAGGA AR 2010 TILL HANDLINGARNA och
borja forbereda oss for 2011 da ett nytt hamn- och
stuveriavtal skall forhandlas fram. I vintras fortsatte
Svenska Hamnarbetarforbundet de samtal med ar-
betsgivarorganisationen Sveriges Hamnar om ett
hingavtal som initierades i augusti 2009. Dessa samtal/6ver-
laggningar betecknade bada parter som konstruktiva, men de
forde inte till nagot konkret resultat i form av avtalsskrivande.

NAGRA AV VARA GRUNDLAGGANDE KRAV, bla en mojlighet att i fortid
sdga upp avtalet, kunde inte tillgodoses av arbetsgivarna. Efter-
som vi, och egentligen ocksd arbetsgivarna, vid en avtalsrelation
ger oss in pa ndgot helt nytt ville vi ha en mojlighet att pa rimlig
tid hiva avtalet — en bakdorr att ta oss ut genom. Risken vi sig
var att vi inte skulle fa nagot direkt inflytande dver avtalet sdsom
varande hingavtalspart, men 4nda vara fredspliktsbundna. I och
for sig i atnjutande av de férméner som medbestimmandelag
och andra arbetsmarknadslagar ger kollektivavtalsslutande fack-
lig organisation, vilket skulle ha varit bra, men inte tillrickligt
om vi inte samtidigt har ett mer direkt inflytande 6ver avtalet.

SVENSKA HAMNARBETARFORBUNDET HAR FUNNITS i Over 38 ar och
har foljaktligen 4o0-arsjubileum 2012 och ir nu ”vil etablerat” pa
den svenska arbetsmarknaden - vl etablerat som ett alternativ
till de traditionella ombudsmannafacken. Vart forbunds sar-
marke 4r bl a beslutandeprocessen i vilken medlemmarna ge-
nom omroéstning bestimmer i alla vasentliga fragor, till skillnad
fran de flesta andra svenska fackférbund dir medlemsomrost-
ningar i basta fall ar radgivande. Vart forbund bygger pa att alla
fortroendeposter innehas av aktiva hamnarbetare med god for-
ankring ute pa arbetsplatserna. Detta sitt att bygga en facklig
organisation dr inte helt problemfritt det skall medges. En
grundliggande forutsittning 4r att medlemmarna vill vara med
och fatta beslut om villkoren pa arbetsplatserna istillet for att
ldgga dessa beslut i handerna pa férbundsfunktionirer.

IBLAND ANKLAGAS VI FOR ATT VARA GAMMELDAGS, och det 4r vi i sd
motto att var beslutandestruktur liknar den som anvindes da
fackforeningarna bildades i slutet av 1800-talet, men jag vill is-
tallet havda att det 4r vi som 4r moderna. Dagens arbetare vill
och ir vil skickade att vara med och fatta de avgdrande beslu-
ten och med dagens mojligheter till it-16sningar kan medlems-
omrostningar ordnas snabbt och effektivt. For den som soker
ett alternativ till den traditionella svenska fackforeningsmodel-
len finns Hamnarbetarférbundet som ett levande exempel.
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HAMN- OCH STUVERIAVTALET LOPER UT den sista juni 2011 och vi
nirmar oss snabbt en avtalsrorelse. Svenska Hamnarbetarfor-
bundet avser vara en aktiv part i denna, men pa vilket satt ar i
skrivande stund oklart. Vi har ju en nagot komplicerad situation
inom avtalsomradet med tvd fackliga organisationer, med unge-
far lika manga medlemmar bland de berérda hamnarbetarna. Vi
vet genom tidigare mindre lyckade samordningsforsok att det
inte dr latt att hitta en modell som fungerar for de tre inblanda-
de parterna, men nog borde tiden nu vara inne for att hitta ett
fungerande koncept for en trepartsdverenskommelse.

HAMNARBETARFORBUNDETS AVTALSKRAV AR ANNU inte faststillda.
Detta kommer att ske pa en avtalskonferens i borjan av 2011.
Det ar ingen djirv gissning att forbundet kommer att vilja ha ett
kort avtal Zven om det avtal som skall avldsas var osedvanligt
langt och valtajmat i forhéllande till lagkonjunktur och dirmed
gav relativt goda l6neokningar. Pa den idékonferens som holls i
Goteborg i manadsskiftet september/oktober var kollektivavtal
eller ej en av de fragestillningar som diskuterades. Noterbart 4r
att knappt en enda rost hojdes mot att Hamnarbetarférbundet
skall arbeta for att bli avtalspart — tvartom understrok de flesta
vikten av detta.

TRANSPORTARBETAREFORBUNDET HAR ANNONSERAT ett mirkligt
krav om att de skall ha ersittning fran arbetsgivarna for att de-
ras ombudsmin ocksa jobbar med vara medlemmars fragor -
men det méste vil vara ett missforstand eller...?!

ARBETSGIVARNA KOMMER MED STORSTA SANNOLIKHET att dterigen
sdga att de vill reformera avtalet: ha ett "modernt” avtal, dvs ett
avtal dir de i hogre grad bestimmer 6ver arbetstider och vill-
kor. I detta fall, som i s& manga andra, sitter vad som ar mo-
dernt i betraktarens 6ga. Vi finner snarare att det ar i 6verens-
stimmelse med moderna tider att 1ontagarna har storsta mojliga
inflytande 6ver sitt arbete och sin arbetstid utan att darfor gora
avkall pa kundernas servicekrav.

V11 HAMNARBETARFORBUNDET ser fram emot ett intensivt avtals-
ar dar vi kommer att prestigelost jobba hart for goda l1oner och
ovriga villkor i hamnarna.

Tack for i ar och en riktigt GOD JUL och GOTT NYTT AR!

Bjérn A.Borg
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Svenska Hamnarbetarférbundet ér eft fristéende fackférbund for arbetare
inom hamn- och stuverindringen, samt arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Férbundet bildades i Ornskéldsvik 1972 och har idag 22 avdelningar med medlemmar
i 24 hamnar samt pé land- och flygterminaler. Mé&lséttningen for Svenska Hamnarbetar-
forbundet &r att frédmja medlemmarnas fackliga, ekonomiska, sociala och kulturella
intressen. Detta sker bla genom att verka fér [6ntagarnas bestémmanderdatt i féretagen
och krav pé produktionens styrning i sédan riktning att [6ntagarnas och samhdllets
intressen tillgodoses pé& basta satt. Férbundet skall ocksé verka fér sociala reformer

for valfardssamhallets utveckling och solidaritet med arbetarklassen savél inom som
utanfér landets grénser.

Fér ytterligare upplysningar kontaktas den lokala avdelningen eller férbundskontoret
i Stockholm, tel 08-667 32 50. Hamnarbetarnas A-kassa nés pé telefon 031-51 54 11
gdllande erséttningsdrenden och i évriga fragor pé telefon 08-667 32 60.

Hemsida: www.hamn.nu
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GOTEBORG

DFDS och Cobelfret

tar over Alvsborgshamnen
Goteaborgs Hamn AB har tecknat ett tju-
gofemarigt koncessionsavtal med bolagen
DFDS och C. Ports som ska driva roro-
terminalen via ett gemensamt bolag. C.
Ports 4r systerbolag till det belgiska rede-
riet Cobelfret.

— Det kinns vildigt positivt att tva av
hamnens stérsta kunder gar samman foér
att driva roro-terminalen, siger Sven
Hulterstrom, styrelseordforande for Go-
teborgs Hamn AB. Det skapar mojligheter
for de anstillda. Bolagen dr marknadsle-
dande pé roro-sidan och har resurser att
utveckla verksamheten. Dessutom far
Goteborgs Hamn en bra intikt dver lang
tid och kan starka sin roll som ledande
transportnav.

Bakgrunden till affiren 4r att hamnen i
februari i ar delades upp i ett kommunalt
hamnbolag och tre separata terminalbo-
lag. Kajer och infrastruktur ir liksom tidi-
gare i kommunal dgo och avtalet giller
sjilva driften av roro-terminalen. Dir-
med far hamnen samma uppligg som en
majoritet av virldens stora hamnar: en
offentlig dgare och separata terminalbo-
lag.

—Vi uppvaktades av flera stora interna-
tionella aktorer och till slut foll valet pa
DFDS och C.Ports, som ar ett systerbolag
till rederiet Cobelfret, siger Magnus Ka-
restedt, vd fér Goteborgs Hamn. De delar
vara visioner vad giller hamnen och har
en langsiktig strategi. Det var en forutsitt-
ning for att teckna koncessionsavtal.
Detta ar forsta gangen DFDS och C.Ports
samarbetar om att dga och driva en roro-
terminal. Roro-terminalen ska drivas via
ett nybildat bolag. Avtalet med Goteborgs
Hamn ir tjugofemarigt och borjar gilla i
januari 2011..

Nir koncessionsavtalet borjar gilla tar
DFDS och C.Ports ¢ver terminalbolaget,
de cirka 320 anstillda och alla kundkon-
trakt. Roro-terminalen ar det forsta av de
tre terminalbolagen som far ny dgare.
Aven verksamheten i containertermina-
len och bilterminalen kommer att 6verla-
tas under nista ar.

Ny skogsterminal i Arendal
Goteborgs Hamn stirks som exporthamn
for svenskt papper nir logistikforetaget
RPG bygger ny skogsterminal i anslut-
ning till hamnen.
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Papper, virke och andra skogsindustri-
produkter fraktas med tag fran bruk och
sagverk runt om i Sverige till Goteborgs
Hamn och sedan vidare med fartyg till
exportmarknader i hela virlden. Innan
sjétransporten maste en del av godset las-
tas om och in i containrar.

Nu 6kar méjligheterna till sidan om-
lastning markant i Goteborg. Det ir logis-
tikforetaget RPG, Roger Peterson Group,
som satsar pa en ny logistikterminal med
inriktning pa skogsindustrin, skriver Go-
teborgs Hamn i ett pressmeddelande.
Terminalen ligger i Arendal, i direkt an-
slutning till hamnen. RPG har utvecklat
projektet i nira samarbete med NCC, som
bygger fastigheten, och Goteborgs Hamn-
bolag.

—Pa senare tid har omvirldens efter-
fragan pa svenskt papper 6kat och RPGs
nya terminal innebdr att vi far ytterligare
en aktér i hamnen som betjinar skogsin-
dustrin vilket stirker var roll som nav for
svensk pappersexport, siger Magnus
Karestedt, vd for Goteborgs Hamnbolag,

i pressmeddelandet.

Den nya skogsterminalen innebir oka-
de volymer fér Goteborgs Hamn. Pa ett
ar har terminalen kapacitet att hantera 1,5
miljoner ton papper och andra skogspro-
dukter. Det motsvarar 110 000 containrar
(20 fots, TEU) och RPG riknar med att ut-
nyttja terminalens fulla kapacitet inom
ndgra ar. En stor del av det ir helt nya
volymer for hamnen och innebir ett be-
tydande tillskott. Forra dret skeppades to-
talt 820 000 containrar via hamnen. Som
jamforelse kan nimnas att Sveriges nist
storsta hamn, Helsingborg, hanterade
125000 containrar 2009. Export till évriga
Europa kommer frimst att gi via ham-
nens roro-terminaler medan exporten till
andra virldsdelar gir via Skandia Contai-
ner Terminal i Géteborgs Hamn.

Byggstart 4r i januari 2011 och den
20000 kvm stora byggnaden beriknas sta

fardig 2012. Dubbla jirnvigsspdr, varav
ett invindigt i byggnaden, gor det mojligt
att kora in hela tag i terminalen. Enskilda
vigar underlittar lastbilstransporter mel-
lan terminalen och hamnen.

Terminalen kommer 4ven att lasta om
importgods frin containrar till lastbilar
for vidare transport till svenska handeln.
Aven stil och andra godsslag kommer att
hanteras i terminalen.

OXELOSUND

Kunder ger hamnen hogt
betyg

Kunderna blir allt noéjdare med Oxel®-
sunds Hamn. Det visar den undersdkning
som Zondera genomfort p& uppdrag av
hamnen som presenterades nyligen.
Hamnen har fitt hogre betyg inom nistan
alla omraden jamfort med den undersok-
ning som genomfordes for tvd &r sedan.
Den sammanlagda ndjdheten har stigit
med 25 procent och tre fjirdedelar av
kunderna tycker att Oxelosunds Hamn
har hog kompetens. Det ir 22 procent fler
4n vid forra mitningen. Over hilften av
de tillfragade tycker att Oxelosunds
Hamn fungerar bra i jimférelse med an-
dra leverantorer av hamntjinster.
Medarbetarna i Oxelosunds Hamn far
hoga betyg. De ir litta att komma i kon-
takt med, visar stort engagemang och har
en stor servicevilja, tycker kunderna, som
ar mycket nojda med kvaliteten pa de
jdnster som hamnen levererar.

— Oxelosunds Hamn har all anledning att
glidja sig. De har gjort en vildigt bra ut-
veckling trots nigra svara ir. Hamnen har
stirkt sig mot sina konkurrenter under de
senaste tva dren och 75 procent av alla
kunder tycker att Oxelosunds Hamn ar
ett professionellt foretag, siger Annika
Styrud pa Zondera, som genomfért un-
dersokningen, i en kommentar.

HAMNARBETAREN
onskar alla lasare en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt Ar!




HASSE KINDGREN

GOTEBORG

Gammelordférande Hasse
Kindgren avtackad av fack-
foreningen

Hasse Kindgren, som under 80-, 9o- och
oo-talen var Hamngans ordférande un-
der 20 ar, avtackades i host av fackforen-
ingen for sina insatser. Savil yrkesaktiva
som pensionerade hamnarbetare, samt en
journalist och en rittsprofessor, dok upp
pa fackexpeditionen for avtackning av
den nyblivne pensiondren . Det bjods pa
tarta och samkvam, och yngre och édldre
medlemmar kom och gick. Dagen avslu-
tades med att Hasse fick motta en rese-
check pa nirmare 8 ooo kronor, som
samlats in pa askarna. Avdelningen 6ver-
rickte ocksa hedersbetygelse i form av en
grips med inskriptionen "Till ordférande
Hasse. Med tacksamma hilsningar: Ham-
ngan”, samt tillhérande smicker och smi-
delser.

"Hasse Kindgren har som férbundssty-
relseledamot och avdelningens ledare va-
rit en betydelsefull kraft i arbetet med att
forbattra hamnarbetarnas arbetsforhal-
landen och inflytande pa arbetsplatserna
under ldng tid. Han har lovat att fortsitta
vara avdelningen behjilplig nir sa krivs
framoéver och ville i efterhand formedla

ett stort tack for all uppvaktning i sam-
band med hans pensionering.”

NORRKOPING

Nytt stort avtal med Holmen
Norrkopings hamn far en central roll nir
det nya sagverket i Norrkoping startar
vid arsskiftet. Hamnen ska lagra travaror-
na innan de gar vidare till kund via fartyg,
jarnviag eller lastbil. Holmen Timber, som
driver sagverket vid Braviken, har skrivit
ett omfattande och lingsiktigt samarbets-
avtal med Norrképings Hamn och Stuve-
ri kring lagring och hantering av travaror.

—Pa sikt kommer vi att hantera narmare
en miljon kubikmeter trivaror 4t Holmen
Timber och det kan 6ppna for nya desti-
nationer och dven for andra sagverk som
vill anvinda Norrkopings hamn, siger
Bengt-Erik Bengtsson, vd i hambolaget

Sagverket, som snart startar produktio-
nen, blir Skandinaviens storsta och mo-
dernaste sagverksindustri.

Fullt utbyggt far det en érlig kapacitet
om 750 000 kubikmeter trivaror. Dessa
plastpackas innan de gir ut fran sagverket
och sedan kors travarorna med lastbil till
Pampushamnen.

Dir lagras de pa kaj eller under tak infor
vidare transport till kund.

Bengt-Erik Bengtsson kinner stor gladje
over avtalet och tror att nyutvecklad tek-
nik och nya arbetssatt kan komma att
spela stor roll for hamnens fortsatta ut-
veckling. Hamnen vixer och under de
narmaste dren kommer man att behdva
gora vissa nyrekryteringar inom bade ad-
ministration och stuveri.

LULEA

Nast basta resultatet hittills
Frakterna till och fran Luled hamn har
fatt ett rejalt uppsving i ar jaimfort med
forra aret. Det 6kade frakterna gor att
hamnens underskott under forra aret har
vints till ett rejilt dverkott. Under tre for-
sta kvartalen forra aret var det drygt 4,7
miljoner ton gods som fraktades via Lule-
as hamnar. Under motsvarande tid i ar ar
det narmare 7,7 miljoner ton.

Den stora ¢kningen av frakterna gor
att hamnen gar fran en forlust pd 4,4 mil-
joner till en vinst pa 16,7 miljoner far
drets tre forsta kvartal. Resultatet 4r be-
tydligt battre 4n vad hamnchefen raknat
med. Redan nu har hamnarna tjidnat mer
pengar 4dn vad budgeten ir for hela aret.
Innan aret dr slut kommer Luled hamn att
gora sitt nist bista ar historiskt sett:
—Vart rekord fran 1974 kommer att sta
sig dven efter det hir dret. Men som det
ser ut sd kommer vi i dr att gora vart nist
basta resultat nir det giller godsomsitt-
ning i vara hamnar, siger hamnchef Leif
Aberg.

NORRKOPING
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HALMSTAD

Hamnen investerar for att
vaxa

Halmstads Hamn planerar investeringar
pa ca en halv miljard och att vixa i voly-
mer med 50 procent de nirmaste fem
aren.

—Nu vill vi knyta ihop oss ocksa med
ost, med forbattringar av Tvarleden och
battre knyta ihop Halmstad och vistkus-
ten med sydostra Sverige.

Halmstads hamn har redan idag ett
starkt linjenit och servicen fran Halmstad
kan snart att utdkas med ytterligare av-
gangar per vecka.

-Vi arbetar dven for nysatsningar pa jirn-
vigspendlar. Vart mal ir att 6ka volymer-
na i Halmstad Hamn med 50 procent de
kommande fem aren. Investeringarna un-
der den hir perioden ligger kring en halv
miljard i form av utbyggd hamn, moder-
nare utrustning och muddring.

HOLMSUND

Hamnen moderniseras for
160 mijoner

Hamnen moderniseras for 160 miljoner
Kommunigda Umed Hamn vill bygga ut
hamnomradet i Holmsund, modernisera
tganslutningen och flytta E12:an sa att
den inte lingre gar genom hamnomradet.

—En elektrifierad bana ir bittre fér
miljon dn dagens dieseldrivna och vi far
vettigare anslutning till Botniabanan, si-
ger Curt Kristoffersson, VD for Umea
Hamn till Visterbottens-Kuriren.

Hela projektet, som beriknas vara
klart 2013-2014, kostar nirmare 160 mil-
joner kronor. EU star for hilften, 8o mil-
joner. 30 miljoner kommer fran Tra-
fikverket, 20 miljoner frin Region Vister-
botten och resten fran Umed kommun.

—Vi servar inte bara Umed utan hela
regionen, darfor maste vi anpassa oss till
dagens logistiksituation.

Tommy har gatt 1 pension

Svenska Hamnarbetarférbundets arbetsmiljoprofil framfor alla andra, Tommy
Andersson, har gjort sin sista arbetsdag i hamnen. Tommy, som jobbade som extra
hamnarbetare redan pa 6o-talet, blev ordinarie i Stockholm 1976, samma ar som under-
tecknad. Hamnarna var da Sveriges farligaste arbetsplatser och arbetsolycksfall sags i
det narmaste som en del av jobbet. Detta var nagot som Tommy dock inte ville accep-
tera och paborjade redan i mitten av 7o-talet sitt uppdrag som skyddsombud med stort
engagemang.

Arbetsgivarna var vid den tiden minst av allt skyddsmedvetna och ville inte tala
négra stopp i produktionen men var inte heller riktigt medvetna om de rattigheter den
da nya Arbetsmiljolagen gav skyddsombud. Om det foreligger uppenbar fara och ar-
betsgivaren, pd skyddsombudets begaran, inte omedelbart vidtar atgarder har skydds-
ombudet ritt att stoppa det farliga arbetet. Det hir var en rittighet som Tommy var
tvungen att anvinda sig av gang pa gang och som forde till att han kom att kallas "Stop-
pa jobbet” vilket i vara 6ron, om ock inte i arbetsgivarnas, var en hederstitel.

Tommy sag alltid till att han hade kunskapsmassig uppbackning for sina atgarder
och da arbetsgivarna i stort var valdigt okunniga i arbetsmiljofragor fick han i princip
alltid rétt. Sa smaningom insag var motpart att det var battre att forlita sig till Tommys
sakkunskap och istallet dra nytta av den for att skapa en bittre arbetsmiljo i Stockholms
hamn.

Nir Arbetsmiljoverkets foreskrift om hamnarbete skulle utarbetas hade Tommy
skaffat sig sa bra renommé, och lart kdnna ritt personer pa verket, att han kraftigt kun-
de péaverka skrivningarna i féreskriften. Utan denna paverkan ér jag helt 6vertygad om
att foreskriften om hamnarbete varit mycket mer urvattnad och tandlés 4n vad den
kom att bli.

Under hela sin tid i hamnen var Tommy inte bara skyddsombud med stora bok-
stdver utan ocksa en kraftfull foretrddare for Hamnarbetarforbundet. Han satt i avdel-
ning 1:s styrelse fran 1975 till 2008 och i forbundsstyrelsen fran 1996 till 2008. I Hamn-
arbetarférbundet var Tommy ansvarig for arbetsmiljofragorna under alla sina r i sty-
relsen och jag har fog for att pasta att ingen annan enskild person har haft storre bety-
delse for hamnarbetarnas arbetsmiljoarbete dn vad Tommy haft och det oavsett organi-
sationstillhorighet.

For mig personligen kom Tommy att vara sd mycket
mer dn vart huvudskyddsombud och en kollega. Han har
varit och ir en fackforeningskamrat av basta mirke och en
personlig vin och vi har alltid kunnat vanda oss till varan-
dra for att diskutera det mesta har i varlden. Inte for att vi
alltid tyckt lika, och diskussionerna har ibland varit heta,
men vi har alltid gatt ur de eventuella meningsskiljaktig-
heter vi haft som fortsatta vinner och sa kommer det
att forbli.
En person med en unik girning for alla hamnarbe-
tares bista har gatt i pension och jag och alla andra
kamrater kan bara buga och tackal

Bjorn A.Borg
TOMMY ANDERSSON, TIDNINGENS PROFIL 1995.

Bildgatan - Vilken hamn ar detta?

Sydfart har nu varit i fart under 131 dr och ar darmed vart
lands utom tivlan &ldsta torrlastare. En forsommardag 1988
lossade den gamla damen spannmal med sug, efter att ha
stdvat uppstroms och bara haft en halv fot vatten att flyta pa.
Fragan, som nog dven en och annan akademiker kan svara pa:
Vilken ar hamnen? Vi lottar ut Akta Hatten av "Langa Bengt”
Orsell bland de ritta svaren.

Svara till: Hamnarbetaren, ¢/o Odesjs, Runmard Séderby 610,
130 38 Runmaré. E-post: micke@gbf.se. (Foto: Per Turesson)
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Cosco aventyrar EUs hamnpolicy

Efter ndgra ars diskussioner mellan par-
terna har EU:s hamnpolicy om hur EU
ska utveckla hamnarna i framtiden bérjat
bli verklighet.

De flesta av oss hamnarbetare har ak-
tivt skapat forutsittningarna fér hamnpo-
licyn nar vi med strejker och demonstra-
tioner stoppade EU:s tvd forsok att ge-
nomdriva antifackliga hamndirektiv. Ef-
tersom EU inte klarade att kora over
hamnarbetarfacken beslot sig EU for att
istdllet bjuda in till social dialog” for att
gemensamt utforma en hamnpolicy. If
you Can’t beat them, join them.

IDC och ITF 6verens

Vira tva internationella fackliga organisa-
tioner IDC (Hamns) och ITF (Transports)
lyckades komma 6verens om hur den
fackliga representationen i “sociala dialo-
gen” skulle vara utformad och nu har till
slut dven arbetsgivarna FEPORT och ES-
PO kommit 6verens om sin representa-
tion. Sa den "sociala dialogen” ligger i
startgroparna.

EU:s ”sociala dialog” visar pa en vilja

GRATTIS!

94 ar
25 feb Alfons Wallin Uppsala

90 ar
10 feb Yngve Hansson Halmstad
18 feb Karl Pettersson Dingle

85 ar ) )
24 jan Nils Gustavsson Vastra Frélunda
28 jan Karl Lennart Olovsson Alfta

80 ar )
3 jan Gote Lundsten Umea
5 jan Lasse Kljutschnik Mdlndal
16 jan Holger Vestman Raa
24 jan M Carreiro Durval Géteeborg
4 feb Allan Johansson Bygdea
6 feb Leif Engstrom Torslanda
07 feb Stig Hedqvist Kvissleby
12 feb Ingvar Berg Vastra Frolunda
17 feb VAind Venetpalo Tungelsta
11 mar Egon Stromberg Karlshamn

15 ar o

10 jan Karl Erik Nilsson Séderkc_)pmg )

15 jan Stig Anders Hogberg Hisings Karra
18 jan Lennart Zetterberg Norsborg

16 feb Signar Isaksson Luled

19 feb Leif Sjdberg Svenljunga

7 mar Rune Bjérkman Vastra Frolunda

att gemensamt utveckla branschen, vilket
ger ett konstruktivare klimat dn den tidi-
gare destruktiva direktivlinjen. Sannolikt
ar "sociala dialogen” ett vinnande kon-
cept for alla berorda parter, men det for-
utsitter att berorda parter kan fa sina
medlemmar att acceptera éverenskom-
melserna. De flesta medlemmar har i na-
gon situation nagot att vinna pa att franga
centrala 6verenskommelser och kora sitt
eget race, sa det dr inget litet problem.
Varken for facken eller for arbetsgivarna.

Grekiska regeringen ett hot

Det i december 2010 storsta hotet mot
EU:s ”sociala dialog” ar det satt Greklands
regering latit rederiet Cosco kasta ut de
grundlaggande fackliga rattigheterna for
hamnarbetarna i den containerhamn i Pi-
reus som Cosco tagit over driften av.
Arbetsmiljon, arbetstider, loner och an-
dra arbetsvillkor i Coscos terminal har
rapporterats ligga langt under det norma-
la. De hamnarbetare som férsoker orga-
nisera fackliga krav blir motarbetade och
blir litt offer i Cosco:s satsning pa osakra

10 ar _

24 jan Jan Erik Ahlin Ankarsvik

14 feb Carl-Erik Stranne Ell0s

14 feb Roland Johansson Pited

7 mar Gunnar Eriksson Bergeforsen
11 mar Lars Gustavsson Nykoping

65 ar

6 jan Abdelhamid Zitoun Goteborg
15 jan Stefan Haak Karlshamn

1 feb Bo Goransson Billdal

7 feb Jorge Negrin Kungalv

18 feb Bengt Beckman Trollhattan
24 feb Roland Olausson Ockerd

24 feb Bo Seger Hisings Karra

5 mar Karl-Axel Norén Goteborg

5 mar Carl Wilhelm Borgstrom Kungsbacka
7 mar Bjorn A. Borg Stockholm

8 mar Tenho Hietanen Goteborg

12 mar Lars Hagman Helsingborg
12 mar Peter Shaw Munka Ljungby
13 mar Ake Bergstrom Kvissleby
17 mar Yngve Hadén Hudiksvall

60 ar

5 jan Alf Andersson Goteborg

17 jan Lars Ake Wersén Gétebo_rg
18 jan Claes Goran Kullberg Sklﬁvarp
14 feb Maj-Lis Jacobson varmdo

anstéllningar. Det finns med andra ord
ingen facklig kraft i Cosco:s terminal som
ens kan begira hjilp av andra fack.

Cosco ett fackligt problem

Det 4r omojligt for ett annan hamn- eller
stuveribolag att konkurrera med Cosco,
som struntar i sitt sociala ansvar. Det blir
aven svart for FEPORT och ESPO att
hivda EU:s sociala dialog kring hamnpo-
licyn nar samtidigt Cosco driver Pireus
hamn utan facklig representation.

Fran hamnarbetarperspektiv blir Cosco
ett fackligt problem som vi har att 16sa ut-
an stod av hamnarbetarna hos Cosco som
ju saknar facklig styrka. Ett lite ovanligt,
men troligen hanterbart problem. Det ar
ju alltid juridiskt sikrare att ha fatt bega-
ran om sympatiaktioner 4n att initiera
blockader pa egen hand. Gor vi ingenting,
kommer snedvridningen av konkurren-
sen att fortga till Cosco:s férdel, och gor
vi ndgot kommer en viss stolle pa
“Svenskt Naringsliv” att stilla sig pa
Cosco:s sidal
God Jul

Anders Forsstrom Internationella rapporter

4 mar Alf Nimbert Malmo )
13 mar Benny Sérman Ockero
17 mar

50 ar

4 jan Ragnar Carstens Asﬂarumﬂ

11 jan Christer Hagman Ockero

24 jan Christer Gustavsson Kungsbacka
25 jan Peter FagerlundOnsala )

25 jan Ove Renstrom Skelleftea

07 feb Mats Bruér Billesholm

10 feb Mats Nilsson Norrfjarden

18 feb Peter Nilsson Karlshamn

26 feb Mikael Svensson Goteborg

3 mar Sture Jonsson Pited

4 mar Roger Klozz Karlshamn

4 mar Berndt Karlsson Torpshammar
21 mar Lars Grelsson Alno

23 mar Michael Svensson Vastra Frolunda
24 mar Leif Johansson Hyppeln

GRATTIS bok Mats Nilsson fyller 50 ar den

10 februari och far boken “Akta Hatten,
karlar!”
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“Ett reportage om Karlstads hamn? Men Karlstad ligger vdl inte...?!”
Jo, tank for att den gor det, ligger intill Sveriges stérsta sjé och “innan-
hav” — Vdnern. Med Klardlven, Bydlven, Gota Kanal och andra viktiga
tillfléden och sedan kontakt med det riktiga havet via Géta Alv, som ju
mynnar ut i Géteborg. Sa sjéfart och hamnarbete har en ldng historia i
Vdarmlands residensstad, ddr solen for 6vrigt alltid sdgs skina.
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MORGAN KARLSSON ANDREAS THORNER




HAMNREPORTAGE KARLSTADS HAM

SEBASTIAN LINDBERG, NY SEKTIONSORDFORANDE I KARLSTAD, STORMTRIVS MED JOBBET PA KAJEN INTILL VANERN.

Det gor den dock inte denna december-
dag. Istallet ligger staden och hamnen in-
biddad i en rakall dimma och termome-
tern visar pa 13 minus. Ute pa kajen lastar
hamnarbetarna sigade trivaror. Tempot
ar hogt. Samarbetet patagligt effektivt.
Trots det bistra klimatet hors inget gnall
och klagande. Tvartom skrattas det och
Sebastian Lindberg och Bengt Johansson,
intygar mellan slingningen, att stimning-
en och trivseln bland kollegorna ar god.
—Jag stormtrivs, deklarerar Sebastian
utan tvekan, Hamnarbetarforbundets far-
ske sektionsordférande i hamnen.
—Jobbet dr varierande och vi har hyfsat
stor frihet att 1dgga upp arbetet sjalva.
Dessutom fungerar samarbetet med drift-
chefen, Mats Hallerstedt, mycket bra. Han
har en jargong som de inte som kanner
honom kanske tycker later lite ra, men
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han ar faktiskt bade schysst och rolig.
Bredvid star Bengt Johansson, men en is-
tapp i mustaschen och nickar instimman-
de.

—Har 4r det ingen som slutar sjalv-
mant. Jag har jobbat sedan 1978 och fyller
65 till sommaren, men tinker nog fortsat-
ta jobba ett tag till. Atminstone pa deltid,
och helst nere vid Gruvon, dar vi ocksa
har jobb och s ligger det nirmare min
bostad, forklarar han.

Starkt koncernbolag

Nej, det ar inte alla dagar det ligger nagon
bat inne i Karlstads hamn. D4 kan en del
av hamnarbetarna fa fara till Gruvons
pappersbruk for att lasta massa. Ibland
kan det ocksa bli en resa till Kristine-
hamn, som ocksa ingar i Vinerhamn AB,
det av Karlstads, Kristinehamns, Gull-

spangs, Lidkopings och Vinersborgs
kommuner samt Lantmannen samigda
hamnbolaget.

Vinersjofarten har under drhundraden
varit en avgorande forutsittning for det
regionala niringslivet. Vanerns forbindel-
se med Nordsjon har 6ppnat vigen for
ekonomiskt och praktiskt gingbara trans-
porter av gods 6ver hela virlden.

—Aven om vi i varje hamn har véra re-
sultatenheter och driftledningar sa har vi
en gemensam vd och for att battre kunna
mota marknadens behov har samarbetet
mellan hamnar vid Vinern efterhand foér-
djupats. 1994 samlades ocksé resurserna i
ett gemensamt bolag — Vinerhamn AB,
berattar Mats Hallerstedt. Koncernbolaget
ar totalt sett en av Sveriges storsta hamn-
aktorer med en drlig godsvolym motsva-
rande mer 4n 3 miljoner ton. Fem moder-



BENGT JOHANSSON NAR PENSIONSALDERN NASTA AR, MEN TANKER NOG FORTSATTA ARBETE PA DELTID ETT TAG TILL.

na insjoterminaler med strategisk place-

ring mitt i Sverige gor Vianerhamn till en
uppskattad verksamhet for mellansvensk
industri och handel.

Terminalbolag intill

—Just nu gar det val inte sa dar valdigt ly-
sande. De flesta naringsgrenar har hamtat
sig efter krisen, men sdgade travaror, vart
storsta gods, tillhor tyvirr undantagen.
Trévarorna utgér halften av allt vi omsat-
ter, berattar Sebastian och Bengt, som till-
hor de 13 fast anstillda hamnarbetare och
20 extringarna i Karlstads hamn.

Utover sjalva hamnbolaget finns i
Karlstad aven en omfattande lagerhante-
ring i Vanerterminalen dér ett 30-tal kol-
lektivare arbetar, inklusive ett dussintal
fackligt anslutna till Hamnarbetarforbun-
det. P4 uppdrag av kunderna magasine-

ras, bearbetas och omlastas hir gods mel-
lan olika lastbarare. Har tas lastbilar emot
dygnet runt, aret om. Godset sorteras och
lastas i sekvens efter avrop. Effektiviteten
sakras med IT-baserade lagerlosningar
med streckkodldsning av godset och da-
taskdrmar i truckarna. Jarnvigsspar loper
anda in i terminalen vilket gor det mojligt
att klara all lastning under tak.

Vinerterminalen har egna kajplatser
och kapacitet att hantera mer dn 800 000
ton gods per dr.

Farre original idag

Effektivisering i all dra. Pa bara tio ar har
hamnarbetarstyrkan minskat fran drygt
30 man till de 13 som arbetar idag.

—Det ar forstas automatiseringen som
ar huvudorsaken till detta. Vi har ju ma-
skiner for allt och i princip inget manuellt

arbete kvar, konstaterar Bengt och far
medhall av Mats Hallerstedt, som ocksa
kan kanna viss saknad av den gamla ti-
dens hamnarbete och hamnarbetare.

—Nir jag bérjade 1967 som extring i
hamnen, fanns det gott om original har.
Da fanns det inga krav pa korkort eller
maskinkunskaper. Hart arbete med krop-
pen som redskap var det som gillde.

— Visst hade vi ritt manga original hir
och i synnerhet fredagseftermiddagar ef-
ter veckolonen kunde det vara svart att fa
ihop ett arbetsfort gang eftersom festan-
det borjade tidigt. Och utanfor grindarna
stod fruarna och vantade pd att fa ta hand
om pengar for att klara hushallet. Pa ett
satt ar det forstds forskrackligt, men pa ett
annat ocksd valdigt manskligt. Det var ett
stokigt men trevligt folk, menar Mats.

Text och foto Mikael Odesjé
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Fakta
STKarlstads hamn

' Karlstads hamn ingar som en del i

h Véanerhamn AB, som bildades och ags

h . av flera kommuner intill Vanern. Ovriga
i hamnar i bolaget ligger i Kristinehamn,
Otterbacken, Lidkoping, Vanersborg,
Amal och Gruvén. Huvudkontoret ligger
. 1Karlstad.

Har arbetar 13 fastanstallda, plus 20
extringar. Totalt sysselsatter Vanerhamn
AB 137 anstéllda.

| Karlstads hamn hanterade 290000

! - ton gods 2009, varav halften utgors av
i; _’ : skogsprodukter/sagat virke, ovrigt ar bl
I M oa salt, glas, jarn, stal och petroleum.

| Vanerterminalen servar framst Stora

f |3 . Enso i Skoghall, dar 85 procent av

deras produkter kors varje dag pa skift

till terminalen for lossning och lagring i

| magasin. Godset, frdmst pappersrullar
 lastas sedan ut pa container, sjocontai-

| ner, i box, fartyg, lastbil och jarnvag.

m Karlstads hamn har egen isbrytning
och bogsering.

Anlopande fartygs maxstorlek ar 88
meter X 13,3 meter. Snittfartyg till
hamnen lastar ca 3000 ton.




AVDELNINGARNA RUNT

HUR AR LAGET I HAMNEN?

STOCKHOLM Peter Strobaek:
—Nja, direkt lugnt dr det vil inte. Vi har
ganska mycket att gora och saledes per-
sonalbrist. Det innebér att vi far jobba
ganska mycket 6vertid, vilket vi egentli-
gen inte vill, utan hellre anstilla folk da.
Om jag fick bestimma skulle bolaget an-
stilla fem hamnarbetare och ta in ett ging
nya extringar. Dels for att mota den gods-
okning vi kommer att f3, dels for att Vi-
king far storre batar om tva &r, dir vi fér
ovrigt ocksa jobbar hart for att fa ta 6ver
bemanningen vid grindarna in till kajom-
radet. P4 Siljaterminalen gar det ocksd for
fullt med mycket trailers. S& man kan nog
sdga att det gir bra for hamnen.

—Orosmomentet 4r den nya dgaren
som vi inte vet sd mycket om dn. Skydds-
fragorna maste vi bevaka hardare nu, just
med tanke pd att dgaren 4r ny gamet. Men
det dr i alla fall inte simre dn innan. I Fri-
hamnen 4r problemet dock att arbetsy-
torna hela tiden minskar pa grund av bla
bostadsbyggande.

—Containerterminalen gar vl inte sa
bra som man hoppats. En av orsakerna ir
osikerheten kring den planerade etable-
ringen i Nynashamn dar definitivt beslut
innu inte kunnat tas pa grund av ett antal
arenden som behandlats i miljddomsto-
lar. Ryktet siger att allt ska ok:as, men det
har vi hért ritt linge nu. Som det 4r nu
blir containerhanteringen vildigt ryckig.
Vissa dagar har vi folk éver, men om det
kommer en bét si krivs det tio man ge-
nast, samtidigt som vi behover folk pa
farjorna. I extrakdren har vi tio man som
jobbar mycket, flera av dem jobbar mer
4n full tid.

LULEA Evert Ahl:
—2010 blir ett godsvolymmassigt rekordar
for oss i Luled. Det har varit jattemycket
jobb med utlastning av stilimnen, och in-
tag av bulkgods som kol och kalksten.
Det var i och for sig vintat eftersom man
strop ner intaget krisiret 2009. Vi har
kunnat bemanna upp med folk, men det
har ju inneburit mycket 6vertid, trots fle-
ra visstidsanstallda. Klart dr att har i Lulea
blir det atminstone en nyanstillning un-
der forsta kvartalet, om det blir fler sedan
far vi se.

—Islidget ar fortfarande fritt. Isen ligger
sig inte forrdn senare i vinter, i slutet av
februari och mars, beroende pa vindar,

packis, och med den hir kylan vi har re-
dan kan det nog bli rejila problem.

—For ¢vrigt héller vi pa att komma in i
den nya ihopslagningen av fackavdel-
ningarna i Pited Skellefted och Lulea. Vi
har samma arbetsgivare och dirmed be-
hover vi arbeta ihop 4ven fackligt. Tho-
mas Hoglund i Pited 4r ordférande, sedan
har tva kontaktpersoner pa varje arbets-
plats plus en styrelse pa atta personer,
som triffas pd moten en gang i kvartalet.
Dessutom har vi en férhandlingsdelega-
tion dér jag, Tomas och Roger Luojukoski
fran Skellefted, triffas lite oftare.

—Vi hiller bland annat nu p4 att ta in
uppgifter om hur ¢vertidsuttaget ser ut
for 2010. Har har vi mdnga som passerat
200 timmar vilket r taket. Sedan kan
man soka dispens for 150 timmar till, men
de ansokningarna kom in forst efter att
de 200 timmar gar ut, vilket ir for sent. Vi
anser att man ska folja lagar och avtal nir
det giller 6vertidsvillkoren och vi kom-
mer sannolikt att kriva fler fastanstill-
ningar.

GOTEBORG Peter Annerback:
—Det ar relativt lugnt hir i Goteborg,
Ekonomiskt gar det bra for bade Alvs-
borgshamnen och Skandiahamnen, men
det ar lite ryckigt i anlopen, med bland
annat en oforklarlig dipp i november, &
andra sidan ar dipparna oftast just ofor-
Kklarliga. Vi har i alla fall hyfsat mycket
blixt ute och det rider brist pa folk allt
som oftast.

— Annars vintar vi vil alla pa vad som
hinda med Alvsborgshamnen, som ju ska
saljas ut. Just nu florerar bara en massa
rykten och spekulationer om vad som
pagar. Ett kontrakt sags ska vara under-
skrivet med de nya driftbolagen DFDS
och Cobelfret. Men inget hander och
bland annat ryktas det om att drendet
eventuellt ligger hos Konkurrensverket
pé grund av att nigon har lagt sig i hela
processen och stokat till den offentliga
upphandlingen. Vi pa kajen vill nu egent-
ligen bara att ¢vertagandet ska ske sa fort
som mojligt nir det dndd 4r bestimt.

HELSINGBORG Eskil Ronér:
—Har har det nyligen anstillts sju hamn-
arbetare ur extrakaren tack vare pensio-
neringar och viss 6kning av sa gott som
alla godsslag. Det kinns ju bra, samtidigt

som vi dock konstaterar vi att extrakaren
minskar i numerir. Nu finns bara tre
hamnarbetarextringar kvar, vilket kan ge
problem nista ar. Vi kommer darfor att
pétala for foretaget att vi méste fylla pa i
den hir kadern. Vi har ett system i Hel-
singborgs hamn dir extringarna tar en
kolapp till fast anstillning efter 500 tim-
mars arbete, vilket innebar att man inte
kan vara extring i 30 ar lingre.

—Vi har ocksa lite olika fragor angien-
de nya scheman att stéllning till. Godsok-
ningen och dndrade tagtider har gjort att
vi har smetat ut arbetsbelastning dver
dygnet, vilket i sin tur har lett till att vi nu
vi diskuterar nya arbetsscheman. Det dr
inte hallbart langre at l6sa 6kningen med
mer §vertid. Bittre d4 att skapa riktiga ar-
betstillfallen. Just fér stunden ér det kan-
ske inte alldeles akut, men nar det blir sa
ar det for sent.

SODERHAMN Lennart Halvarsson:
—Vi har haft mycket mycket jobb hela
aret och det haller i sig annu. Mest vir-
kesskeppning och en del pappersmassa.
Sa vi har okat for vilket &r i ordningen vet
jag inte riktigt, men rekord blir det i ar
igen med 700 000 kubik hanterat. Det
tycker jag ar bra med tanke pd att vi r ett
litet stuveribolag med tretton man fast
anstillda och darutover en extrakar. Tva
man gick i pension sd vi har foryngrat
med tva nyanstillningar, plus en kille
som fitt en anstillning pd ett halvar. Med
extringar dr vi 18 medlemmar i féorbun-
dets avdelning hir.

—Godset gar mest till arabstaterna sa vi
far glada s lange de vill kopa. Mycket
overtid med helgjobb blir det. Vi maste
inte jobba helg och vi har mycket extra-
personal. Men ska de fa ihop ging till ba-
tar krivs det ju vissa nyckelposter. Det dr
tur att det finns s manga duktiga extring-
ar. Vi dr ju ocksa en schysst personalkar
som staller upp mycket och hjilper bola-
get att ga bra. Ifjol fick vi faktiskt ocksa li-
tet bonuspengar till jul, sa vi far vil om
det blir samma i dr.

—Bolaget har ocksa investerat i en ny
multidocker fér 10 miljoner kronor, en
kapacitetseffektiv kran som gar pa larv-
band och som vi anvinder bla till virkes-
lastning.

—Nej, det ser ljust ut, signalerna vi far
pekar pa fortsatt gynnsam utveckling hir
i Séderhamn.
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DUNDERS VARLD

Vi har bullerforgiftat var miljo, det ér trist, men det forutsags
redan for 50 ar sedan hur det skulle bli. Vi ir fangar i buller-
terrorns farliga jarngrepp. “En gang kom jag till paradiset”,
skrev Martinsson i en sen dikt. “Det var tomt”, lade han till som
en knalleffekt pa slutet. Jag daremot har lagt in en svensk super-

skandal pa slutet.

Dantes inierno nar grannen
fick akut Timellkomplex

KONTAKT MED VATTEN AR
ETT LIVSELIXIR. Jag ir
uppvuxen med det och jag
har en bestimd kinsla av
att det haft en gynnsam in-
verkan pa mig. Vigors kluckande ir en
kontakt med evigheten som skapar lugn
och harmoni.

VI SATT PA ALTAN I LUGN OCH RO och vin-
tade in den magiska solnedgingen. Sam-
ma sol som har fascinerat oss minniskor i
alla tider 6ver hela var jord. Det vilade en
avslappnad atmosfir 6ver hela omréidet.
Insjon nedanfor oss var spegelblank. Tva
grisandsfamiljer simmade lugnt nere i
sjon den ena andmamman med tva ungar
och den andra med sju dunbollar som
gled fram pa rad efter den stolta modern.
En underbar och hirlig doft fran buskar
och blomrabatter spred sin vallukt om-
kring oss och vi satt diar som Ferdinand
gjorde under sin korkek och njot. Det var

FERDINAND UNDER KORKEKEN
GRANNSAMJAN PROVADES NAR NARMASTE
GRANNEN, bakom hicken, hade slutat an-
vinda den tryckluftdrivna spikpistolen
och den tjutande cirkelsigen. Han hade
stingt av kompressorn, slagit av cement-
blandaren och den elektriska hyveln, som
liter likt ett startande jetplan. Inte heller
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anvinde han den bensinmotordrivna réj-
sdgen eller den gamla vralande grasklip-
paren eller gristrimmern. Motorsagen ha-
de jag inte hort pa hela dagen (ovanligt).

MITT PARADIS VAR INTE TOMT, likt Martins-
sons, for plotsligt brot helvetet loss. Dan-
tes inferno skulle nog bara ha varit ett
forspel, vir dverambitiosa Timellsnickare
startade sin nyinkopta hogtryckstvitt,
modell storre, for att tvitta sin gamla
husvagn som hade statt parkerad p& sam-
ma stille i flera ar. Jag lovar, jag blev inte
imponerad av hans nya statussymbol som
han maste demonstrera vid det mest
opassliga tillfille. Navil, jag kanske 6ver-
driver lite men kontrasten blev stor mel-

lan den paradisiska stimningen och den

bullermatta som spred sig 6ver oss och
hela omgivningen.

Nu nir jag sitter och skriver borjar jag
fundera om all denna tekniska revolution
ar bestilld av oss vanliga vardagsminnis-
kor eller ar det ndgon stark lobbyorgani-
sation som driver fram alla nya idéer om
hur man ska skruva in en skruv, spika i
en spik eller kapa en brida. Det duger in-
te numera att anvinda en fogsvans, ham-
mare och spik for att bygga nagot.

LARS-ERIC PETERSSON EN FUL FISK

SPARKADE SKANDIACHEFER GAR FRIA. Kam-
marritten slopar upptaxering pé 75 miljo-
ner kronor foér Skandias tidigare toppche-
fer Lars-Eric Petersson, Ulf Spang och Bo
Ingemarson. Det kunde vi lisa i fredagens
tidningar. Som vanligt gar de riktigt stora
fula fiskarna fria medan vi smésillar tors-
kar dit for minsta lilla misstag. Det enda
brott Al Capone filldes for var skattefusk,
svenska dklagare klarar inte ens av det
heller. Brott l6nar sig, bara de ir tillrick-
ligt stora. Mina favoriter Pink Floyd sjong
redan pa 7o-talet "Grab that cash with
both hands an make a stash”.

Text och foto Alf Dunder

affes@mail.com



RENZO ANEROD KRONIKA

“"Hamnarbetarforbundet ar forebild -
for all makt at arbetarklassen!”

Varfor valet gick at helvete och hur
bygga en ny arbetarrorelse?

Redan p4 éttiotalet, som tondrshirdrock-
are med Iron Maiden och Judas Priest pa
min jeansjacka, fick jag en kinsla att det
skulle bli ”satsa pa dig sjalv-hogern” i for-
virrad allians med "tycka-synd-om-vin-
stern” som skulle leda Sverige at helvete.

Min pappa var sosse, liksom hans foér-
ildrar, och de tillhorde, liksom min mam-
ma och hennes foérildrar, de kroppsarbe-
tande folkhemsbyggarna. De hade fram
till sjuttiotalet kint sig som Sveriges fan-
birande ryggrad och skaparna av sam-
hillet. Klassidentiteten var okuvlig.

P4 nittiotalet nir jag skulle ut i vuxenli-
vet fanns ingen klassidentitet. Istillet
krossades vilfirdssamhillet av borgerlig-
heten medan sossarna tappade allt ideo-
logiskt inflytande 6ver politiken, dven nir
de styrde landet. Sossarna och arbetarro-
relsen limnade ifran sig tolkningsforetri-
det till andra krafter. Till hogerliberaler
och den politiskt korrekta medel-
klassvinstern och till religiosa minoritets-
grupper samt idag till nationalismen ge-
nom Sverigedemokraterna.

Jag sag inga krafter som slogs for klas-
sidentitet. Sossarna hade gett upp. Vin-
stern sysslade med minoritetspolitik och
den autonoma vinstern med dampiga
miljopartistaktioner typ Reclaim the
street eller meningslos forildraupprorisk
”slé-rassar-politik”.

Nagot arligt engagemang att ena eller
forsta arbetarklassen fanns inte.

Jag tréttnade da pa politiken i arbetar-
rorelsen och i 6vriga vanstern.

Men forra aret beslot jag mig for att ater
trada in i politiken, fér att kimpa for re-
geringsskifte genom att foreldsa pa ar-
betsplatser och fackavdelningar. Jag blev
positivt 6verraskad nir det gillde vilja
och kamplust och lingtan efter en vision.
Men jag fann ocksd en frustration 6ver att
arbetarrorelsens ledning kuvar kampvil-
jan genom att enbart lira "dom dir nere”
vad dom skall tycka. Ledningen bestar till
stor del av politiska broilers som inte har
nagot gemensamt med sina viljare. Ar
man f6dd i 6vre medelklassen och lever i
den ir ocksa ens identitet och lojalitet diar

oavsett hur méinga radikala fraser man
smorjer viljarna med.

Den frustration jag mirkte pa arbets-
platserna 6ver Mona Sahlin och sosse-
eliten i Stockholm var si tydlig att det
kravs drastiska dtgirder om arbetarrorel-
sen skall ha en chans att ater bli den le-
dande maktfaktorn i landet. En form av
kulturrevolution behévs. Sparka alla i ar-
betarrorelsens ledning i Stockholm. I
SAP, LO, ABF. Rubbet!

Direfter anvinder man tva ar till att
fora diskussion pa arbetsplatser och fack-
avdelningar. En direktdemokratisk mass-
rorelse dar medlemmar och dven icke-
medlemmar pa arbetsplatserna skall ut-
forma politiken man gir till val pa 2014.

Jag gav under aret ocksd den autonoma
vinstern en till chans. Men efter att gan-
ska nira sett hur paranoid och sektig den
ir inser jag att det i princip —med nagra
undantag — 4r (ndstan) samma skrip som
pd nittiotalet. Deras huvudfokus ar for-
ortsromantiserande, drogliberalism och
meningslost sten- och dggkastande pa
Sverigedemokraterna, samtidigt som man
later hogerextrema islamister hallas.

Ar det nagon storsatsning pa de prak-
tiska gymnasierna runt i landet for denna
vanster? Icke, icke. “Det ar bara korkade
rassar i dom skolorna...” ir en vanlig ar-
betarfientlig synpunkt.

Har vanstern lyckats med dessa aktivi-
teter?

Sossarna dr mindre 4n nagonsin medan
Moderaterna ir storre dn nagonsin och
tretton procent rostade pa Sverigedemo-
kraterna i skolvalet. Vinsterpartiet fick
knappt hilften av de rosterna och den ut-
omparlamentariska vinstern ir obefintlig
pa praktiska gymnasier. Tittar man sedan
pé vissa skolor med hég andel arbetar-
klass 4r Sverigedemokraternas resultat
skyhoga.

Vilka krafter finns det da i Sverige idag
som driver en arbetarkamp for framti-
den? Fackforeningsrorelsen givetvis. Ju
starkare inflytande facket far desto nar-
mare malet om arbetarstyre kommer vi.
Bland fackforeningarna finns det ett som
utmirker sig som ett foregingsforbund -
Hamnarbetarférbundet. Om LO borjar

fungera som Hamnarbetarférbundet sa
har vi snart vunnit. Och det maste LO
gora forr eller senare.

Jag skrev att det finns nagra bra undan-
tag i den s kallat autonoma vinstern.
Och det 4r de delar av SAC som satsar pa
facklig kamp. De gor ett fantastiskt arbete
med blockader mot arbetarhatande fore-
tag. Aven det nystartade Forbundet Arbe-
tarsolidaritet har visat en stark vilja och
klarsynthet.

Sammanfattningsvis: Hur bygga en ny
arbetarrorelse? Satsa i princip allt pa ar-
betsplatserna och pa de praktiska gymna-
sierna. Rekrytera arbetarrorelsens ledare
och ungdomsrepresentanter dirifran.
Still medelklassen, politikerbarnen och
elever fran de teoretiska gymnasielinjerna
at sidan, for nagra ar atminstone. Stark
facket. Se Hamnarbetarforbundet som fo-
rebilder. Bryt alla kontakter med den
kontraproduktiva "antifascistiska” sekt-
vanstern. Men stark och utveckla kontak-
terna med arbetsplatsgrupper som For-
bundet Arbetarsolidaritet.

All makt at arbetarklassen alltsd. Samt
aterskapandet av en klassidentitet. Myck-
et enkelt och egentligen sjilvklart for en
arbetarrorelse. Om inte? Ja. D4 lir vi for
manga ar framover se hur Moderaterna
och Sverigedemokraterna vixer sig allt
starkare bland arbetarklassen. S& kom in-
te sedan och sig att jag inte varnat er.

Renzo Aneréd

Fotnot: Renzo Anerid ir forfattare och doku-
mentirfilmare. Pocketaktuell med romanen
Fiender och med dokumentirfilmen For alltid
patriot. Se Renzos forsta majtal fran i ar: http://
www.youtube.com/watch?v=DA-zMn8zGsk




ARBETSMILJO

Nu agerar dven Transport i
signalmansfrdgan och kréver
att Arbetsmiljéverket skdrper
hamnféreskrifterna.

—Bra, om dn sent. I arbets-
miljéfrdgor finns inte utrym-
me fér organisationsegoism
utan fér samsyn, sdger
Hamns ordférande Bjérn A
Borg.

I brev till Arbetsmiljoverket pekar Trans-
ports centrale arbetsmiljoombudsman
Martin Miljeteig pa en svaghet i de nuva-
rande hamnféreskrifterna (AFS 2001:9):
”En signalman skall finnas for varje lyft-
anordning dar nigon vistas inom lyftan-
ordningens arbetsomréide om inte uppsikt
dver arbetsomrddet kan uppnds pd annat stt”
(Hamnarbetarens kursiv).

”Annat sitt” kan, enligt Arbetsmiljover-
kets kommentar, till exempel vara "fjirr-
manovrering eller anvindning av kamera
och monitor i kombination med att atgir-
der vidtas sa att ingen uppehaller sig i
riskomradet.”

Den skrivningen limnar, enligt Trans-
port, en del tolkningsutrymme.

—Var erfarenhet ir, att arbetsgivarna
tolkar det som att signalmannens arbets-
uppgifter inte alls, eller delvis inte, be-
hovs, utan de utgar fran att behovet av
signalering minskat.
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Hamn och Transport eniga 1 signalmansiragan

Generationsvaxling

Och visst, hamnarbetet har gitt frin ma-
nuellt till mekaniskt. Men det betyder inte
att signalmannen ska bort utan i stillet att
deras "huvudsakliga arbetsuppgift nu ir
fokuserad pé sikerhetsarbetet och min-
dre pa signalering.” I det ingar att se till,
att ingen obehorig finns inom kranens
hela arbetsomrade.

Och d4 4r kameror inte tillforlitliga.
Dels for att kranforaren ”inte kan férvan-
tas ha uppsikt 6ver flera kameror samti-
digt som denne manévrerar kranen, dels
eftersom det finns tekniska brister.”

Ett skal till att Transport agerar nu ir
generationsvixlingen i hamnarna, som
bidrar till att kunskapen om signalmin-
nens arbetsuppgifter urholkas.

Ett annat skil ar forstds de olyckor som
skett. Bara under de senaste sju dren har
tva man omkommit vid skoplossning i
hamnar dir man systematiskt 1atit bli att
sitta till signalman.

Kravlista pa signalmansfunktion

Dirfor kraver Transport att foreskrifterna
om hamnarbete i samrdd med parterna
pé arbetsmarknaden” revideras pa fyra
punkter:

+ Klarare och vidgad skrivning om sig-
nalmannens betydelse for sikerheten,
béde for hamnarbetarna och for 6vriga
som vistas i anslutning till kranarbete.

* Om arbetsgivaren vill slippa signalman
maste beslutet "alltid foregds av en risk-

beddmning tillsammans med behorigt
utsett skyddsombud.”

+ Kameror kan aldrig tillférlitligt ersitta
signalmannen.

+ Signalmannen ska alltid ha en sarskild
utbildning.

"“Bra initiativ”

—Transports initiativ ar vilkommet.
Hamn anser ju att signalman alltid ska
tillsittas, bade vid kran- och ro/rohante-
ring. Det problemet har vi under tva de-
cennier och p4 alla upptinkliga sitt for-
sokt komma tillratta med, nu senast i
Adalen, som Hamnarbetaren skrev om i
forra numret, sager Bjorn A Borg,.

Dirfor vander sig Hamn nu i brev till
Transports regionala skyddsombud i
hamnarna och inbjuder till ett méte for
att slipa till en gemensam linje i frégan.
Tanken 4r att den ska gilla oavsett vilket
av de bada férbunden som dominerar i
en hamn eller om den saknar facklig an-
slutning.

Ur brevet: "Det 4r av storsta vikt att vi
stiller likartade krav och faktiskt en friga
om att skapa foértroende for arbetsmiljo-
arbetet. Inget kan vara virre i det avseen-
det 4n att férbunden gir ut med, sa att si-
ga, olika standard i denna och andra ar-
betsmiljofragor. Absolut storst styrka far
vi om vi jobbar gemensamt med likadana
krav gentemot arbetsgivare och myndig-
heter.”

Per Turesson



ARBETSMILJIO

Forsta motet 10r nytt arbetsmiljosamarbete

Efter en tids diskussioner om
behovet av ett mer utvecklat
arbetsmiljésamarbete sam-
lades 14 arbetsmiljéengage-
rade hamnarbetare fran ett
antal avdelningar till ett méte
i Goteborg. Lasse Ladestam
var initiativtagare och métets
organisator.

Denna métesform visade sig fungera
mycket bra till att skapa ett informellt
kontaktnit och utbyta erfarenheter.

Nyblivna pensioniren Christer Mile-
fors, Goteborg, gistade motet med en be-
skrivning av historiken bakom den ar-
betsmiljé som alla hamnar ser som natur-
liga i dagens verksamhet, men som krav-
de en del civilkurage och sammanhall-
ning under mitten av 1970-talet for att ge-
nomforas.

Diskussionerna kring storsta arbetsmil-
joproblemen i varje hamn tydliggjorde att
dessa sdg ungefir likadana ut 6verallt. Tre
av manga exempel:

1. Pressen pa hamnarbetare har blivit sa
stark att fa vill stilla sig bakom ett ar-
betsmiljokrav som dr impopulirt hos
cheferna.

2. Lastforskjutning/lastsakring ar ett stin-
digt problem.

3. Vibrationsskador fér maskinférare.

Arbetsgivaren maste kunna reglerna

Aven olika problem som resulterar i, eller
blir konsekvensen av dalig arbetsmiljo
debatterades. Som rehabiliteringsregler-
na. De dr mycket omfattande och risken
ar stor att man halkar ur systemet och
forlorar ersittning, helt eller delvis, nir
arbetsgivaren inte kan reglerna eller inte
bryr sig.

Tva representanter frin Arbetsmiljo-
verket var gistforelasare: Tuula Kallio be-
rittade hur verket organiserats och hon
gick vidare med principen for hur ris-
kanalys och systematiskt arbetsmiljoarbe-
te dr tinkt att fungera.

Juristen Jonas Hamark férklarade hur
verket agerar i olika fall. Det var antagli-
gen nagra motesdeltagare som kinde sig
besvikna pa denna tillsynsmyndighets

syn pa hur arbetsmiljoproblemen kan
hanteras. Ett starkt vapen for skyddsom-
bud ir AML ”6.6.a”

Psykosociala problem

Négra intressanta rittsfall refererades: Ett
skyddsombud atalades for arbetsmiljo-
brott. Det blev ingen friande dom i tings-
ritten, bara att brottet inte var sd grovt att
ansvar var tillimpligt.

Generellt maste en arbetsgivare ha va-
rit tydlig i beslut for att ett ansvar ska an-
ses vara taget.

Stuveribolagen i Goteborg har stora
psykosociala problem genererat av chefer
och formin med ointelligent och brutal
managementstil.

Den allmdnna uppfattningen av motet
var att motet uppfyllt mangas forvint-
ningar och att vi ska forsoka arrangera
fler moten framover. Foreslagna Halm-
stad som nista motesplats tackade ja till
att std som arrangor.

Anders Forsstrom
(Ett mer utforligt referat finns for dig som
registrerat dig for inloggning pd http://
www.hamn.nu)

Slinggast nara skadas av brusten kranbom

Ren tur gjorde att ingen kom
till skada nér mobilkranens
teleskopdel kndcktes och f6ll
over fartyget. Det allvarliga
tillbudet intrédffade nér fem
man fran Séderhamns Stuveri
och Hamn AB var i Vallvik och
lastade massa pd4 ett fartyg.

Lennart Halvarsson, ordférande i Hamn-
arbetarférbundets S6derhamnavdelning,
stod pé kajen och sag kranhaveriet fran
nira hall.

—Jag stod och tittade pa kranbommen,
nir de skulle sitta ett hiv pd 6,4 ton i utsi-
dan. D4 brast bommen. Slinggasten stod i

landsidan, bara en meter frin dir bom-
men slog ner. Forst trodde jag att det gitt
riktigt illa, men han klarade sig utan fysis-
ka skador, berittar Lennart Halvarsson.
I lastrummet fanns tvd man fran stuveriet
samt tre besittningsmin, som surrade.
Aven de kom helskinnade undan.
Forutom kranen skadades bland annat
balar, ok och skott.

Rostig spricka vid luckan

Dagen efter gjorde Arbetsmiljoverket en
inspektion och stillde krav bade p3 stu-
veriet och pa AB Walléns Mobilkranar,
som holl med kran och forare vid last-
ningen. Stuveriet ska ha skriftliga rutiner
for att undersdka och riskbedéma an-
vandningen av lyftanordningar och red-

skap samt "sirskilt bedéma om den valda
lyftanordningen 4r lamplig for det arbete
som ska utforas.”

Kranfirman ska utreda varfér bommen
brast och bland annat redovisa om tillbu-
det kan kopplas till materialfel eller felak-
tiga svetsforband. Senast i mitten av janu-
ari ska de bada bolagen svara Arbetsmil-
joverket. Lennart Halvarsson har sin teori
om tillbudsorsaken.

—Nir vi efterat tittade pa kranen sa
upptickte vi en cirka 15 centimeter lang,
gammal och rostig, spricka vid en inspek-
tionslucka. Jag vet inte om kranen var be-
siktigad. Men om den var det, s 4r min
overtygelse att man slarvat och inte 6pp-
nat inspektionsluckan, siger han.

Per Turesson
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Nu kommer forandringsvagen

Knappt styrfart. Sa beskrivs ibland lite elakt sjéfartens miljéarbete. Globalt har utvecklingen
gdtt langsamt. Men nu kommer férdndringsvdgen. EU, USA och Kanada skdrper miljékraven
ordentligt. Delar av industrin och rederindringen férséker bromsa samtidigt som trycket fran
konsumenter och transportképare 6kar.

Under samma period som den landbase-
rade industrin och transportniringen
mott allt hardare miljokrav har stora de-
lar av sjofarten i praktiken vandrat 4t
motsatt hall och 6kat sina utslipp. Olje-
prishojningarna har gjort att fartygsmo-
torerna anpassats for att kunna ga pa allt
mer férorenade och billigare brinslen,
samtidigt som de totala transportvoly-
merna till sjoss férdubblats sedan 1980.
—Sjofartens koldioxidutslipp per ton-
kilometer 4r bara en brakdel jamfoért med
lastbilstransporter. Men om inte kraven
skirps riskerar utslippen av bland annat
svavel och kvive att vara storre fran sjo-
farten 4n fran hela den landbaserade in-

dustrin och transportniringen tillsam-
mans om tio 4r, siger Christer Agren mil-
jo- och sjofartsexpert pa AirClim och ob-
servator for ett antal europeiska miljoor-
ganisationer i IMO:s miljokommitté.

CHRISTER AGREN

29

Stora utslapp

Ett enda stort containerfartyg kan dra
200000 liter bunkerolja per dygn. Pa ars-
basis motsvarar det brinsleforbrukningen
fér 50 000 personbilar. Avsaknaden av
miljoregler for frakter pa internationellt
vatten gor att utslippen av bland annat
svavel och cancerframkallande Zmnen
motsvarar utslippen fran 50 miljoner
personbilar, enligt siffror fran det danska
konsultforetaget DK Group.

—Vi skulle girna kora pa renare brans-
le och vi vilkomnar hardare globala mil-
joregler. Men med dagens konkurrens
om lasterna ar det ekonomiskt omojligt
om inte samma krav giller globalt, siger
Karl Jivén hallbarhetsansvarig for Skandi-
navien pa Maersk Line som dger nigra av
de storsta containerfartygen som trafike-
rar svenska hamnar.

Langsam global reglering

Forhandlingarna i FN:s sjofartsorgan
IMO om miljokraven har kantats av
oindliga langbinkar dir skirpta regler
har bromsats av flaggstaterna. Fran och
med 2012 sinks dock den internationella
gransen for maximalt svavelinnehall i
fartygsbrinsle fran 4,5 procent till 3,5
procent.

En svavelhalt som ar flera tusen ganger
hogre dn gransvirdet for lastbilstranspor-
ter dar hogsta tillatna svavelhalt idag 4r
0,001 procent.

Fororeningar som ocksd hanger intimt
samman med emissionerna av cancer-
framkallande partiklar. Utslipp som upp-
gér till omkring 1 miljon ton per ar fran
sjofarten.

Effekterna av fartygstrafiken kan mitas
i hela regioner i hamnarnas niromraden i

Sjofartens koldioxidutslapp per ton-
kilometer ar bara en brakdel jamfort

med lastbilstransporter.
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form av 6kade luftvigsbesvir och férore-
ningsrelaterade sjukdomar som astma, al-
lergier och cancer.

Kraven pa lagsvavligt bransle eller
landansluten el for fartyg som ligger i
hamn ir en viktig forbattring. Och lastbi-
lar, truckar och diesellok har blivit va-
sentligt renare. Men en stor del av pro-
blematiken kvarstar.

— 60000 minniskor dor i fortid varje ar
pa grund av sjofartens utslipp. Kostna-
derna for miljo och hilsa uppgar till go-
180 miljarder kronor per ar bara i Europa.
Och da har man dnda inte raknar med
kostnaderna for férsurningen. Det dr
sjalvklart inte hallbart, siger Christer
Agren.

2020 skirps de internationella svavel-
kraven till 0,5 procent. En grins som dock
kan flyttas fram till 2025 om marknaden
inte bedoms mogen for forandringen.

Snabb tidsplan

Men sjofartens mojligheter att dka snal-
skjuts pd miljon for att kunna erbjuda bil-
liga frakter borjar nu nirma sig sitt slut.
Den 1juli i ar sinktes den hogsta tillatna
svavelhalten inom EU:s svavelkontroll-
omraden i Ostersjon, Nordsjon och Eng-
elska kanalen till 1 procent. Ett kontroll-
omrade som kan komma att utvidgas till
hela EU:s kuststricka.

USA och Kanada har beslutat att infora
samma svavelkrav lings sina kuster 2012.
Skiarpta svavelkrav diskuteras ocksa pa
andra hall som i Tokyobukten och Svarta
havet.

Ocksa reglerna for kviveutslapp fran
nybyggda fartyg skirps och fran 2015
hérdnar svavelkravet till maximalt o,1
procent i fartygsbransle bade i EU och
USA och Kanada.

Aven det 100 ganger mer 4n den hogsta
tillatna svavelhalten i lastbilsdiesel. Men
trots det ndgot som vickt protester fran
skogsindustrin och redareféreningen som
menar att det riskerar att leda till att
svenska foretag slds ut.



KAROLINA BOHOLM

Motlobby

—Vi ir f6r skirpta miljoregler. Men regler-
na masta skirpas samordnat och interna-
tionellt for att effekten ska bli konkurrens-
neutral, siger Karolina Boholm, tranport-
politisk radgivare pa Skogsindustrierna.

Skogsindustrin och Redareféreningen
har trummat ihop stéd fran ett femtiotal
europeiska niringslivsorganisationer som
kraver att EU-kommissionen bromsar
skirpningen av svavelkraven.

—Vi har beredskap for en sinkning av
svavelhalten till 0,5 procent. Men en
sankning till o,1 procent skulle 6ka det
svenska niringslivets fraktkostnader med
mangmiljardbelopp varje ar. Det samti-
digt som konkurrerande regioner och fo-
retag fortsitter skeppa sina varor med
samre och billigare brinsle. Fragan ar hur
stor miljonyttan dr om reglerna leder till
fler lastbilstransporter och langviga im-
port fran andra linder och kontinenter,
siger Karolina Boholm.

Overdrifter

Industrin har dock kritiserats for felaktig-
heter och 6verdrifter i sin argumentation
av savil statliga utredare som miljoorga-
nisationer.

—Frakten utgor en forhallandevis liten
del av produktpriset ocksa for de delar
basindustrin som har hogst andel sjofrak-
ter i sitt produktpris. Dessutom ligger
man vildigt hogt i sin bedomning av hur
mycket branslepriserna kan ga upp i jam-
forelse med andra utredningar och da-
gens skillnad i pris pa spotmarknaden, si-
ger Christer Agren.

Skogsindustrin har talat om kostnads-
okningar enbart fér det svenska narings-

livet pa 28 miljarder kronor. Nagot som
motsdgs av andra analyser. Det brittiska
konsultbolaget AEA som kartlagt konse-
kvenserna av forandringarna for EU:s
rakning har bedomt att kostnadshéjning-
en for hela EU-omradet kommer att upp-
ga till nagonstans mellan 6 miljarder kro-
nor och 36 miljarder kronor. Det beroen-
de p4 om man anvander sig av skrubber-
teknik for att rena bort svavlet, vilket blir
billigare, eller om man helt 6vergar till
renare branslen.

Hojda kostnader

En annan konsekvens som enligt Agren
ar ¢vervirderad dr industrins och Sjo-
fartsverkets siffror for hur mycket sjo-
frakter som riskerar att flyttas over till
lastbil.

—Det ar viktigt att titta nirmare pa.
Men i de siffror som presenterats raknar
man med att sjofarten paverkas kraftigt
av okade rdoljepriser samtidigt som kon-
kurrerande transportslag forutsitts ha ett
oforandrat kostnadslage. Det ger inte ratt
slutsatser.

NY RENARE SJOFART

9 Vi ar for
skarpta miljo-
regler. Men reglerna
masta skarpas sam-
ordnat och interna-
tionellt for att effek-
ten ska bli konkur-

. rensneutral.

Enligt Sjofartsverkets konsekvensana-
lys, som ligger forhallandevis hogt i sin
bedomning av den framtida merkostna-
den for lagsvavligt bransle, pdverkar
brinsleprishdjningen i det tredje steget
marginalerna eller produktpriset for den
svenska basindustrin med 0,4-2,6 procent.
Skogsindustrin som omsdtter 137 miljar-
der kronor per dr berdknar att man kom-
mer att fa en kostnadsokning pa 1,3 mil-
jarder kronor.

—Riknat i miljoner handlar det natur-
ligtvis om mycket pengar. Men det maste
sattas i relation till kostnaderna for miljé
och hilsa och jag ar 6vertygad om att de
verkliga kostnaderna kommer att bli be-
tydligt lagre. Svensk sjofart ligger langt
framme i miljokompetens och det finns
fortfarande mycket kvar att gora for att
halla ner kostnaderna genom effektivare
befraktning, bittre underhall av skrov
och propellrar och ny teknik for ta tillva-
ra spillvarme till exempel, sager Christer
Agren.

Pelle Oskarsson
Caliber Film & Reportage AB
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Hot eller konkurrensfordel?

Renare transporter kommer att bli ett av framtidens viktigaste konkurrensmedel inom
sjéfarten. Nya miljésmartare fartyg med bdttre motorer och skrov kommer att ha betydande
konkurrensférdelar, samtidigt som “Slow steaming” gdr in i en ny fas.

Sjofartens branslekostnader kommer att
oka radikalt de narmaste aren. De skirpta
svavelkraven lings Europas och Nord-
amerikas kuster 6kar bunkerkostnaderna
med 10-15 procent i ett forsta steg. Och
med ytterligare 150-200 dollar per ton
fran 2015. Till det kommer kostnaden for
kviavereduktion och koldioxidavgiften pa
10-24 dollar per ton som beriknas inforas
2013.

—Sjofarten star infor ett paradigmskifte.

Det kommer att bli [énsamt med en lang
rad nya tekniker och atgarder for att re-
ducera utslippen och brinslekostnader-
na, siger Melanie Moore pa Wallenius
Wilhelmsen Logistics som har som stra-
tegi att leda miljoutvecklingen istallet for
att jagas av den.

Okat tryck

Wallenius ir ett av de rederier som ligger
i topp i miljoprestanda i enligt sjofartens
frivilliga miljoregister Clean Shipping In-
dex. Ett benchmarkingverktyg for trans-
portkopare som dragits igang med hjilp
av medel fran bland annat EU och lins-
styrelsen i Vastra Gotaland.

Rederierna registrerar sin miljo-
prestanda pa ett tjugotal omrdden och
malsattningen 4r att skapa ett konkur-
renstryck som gynnar de rederier som ir
bist pd insatser for att minska sjofartens
utslipp. En majoritet av virldens storsta
containerrederier och ro-ro rederier ar
anslutna till registret och fler och fler re-
derier inom olika fraktslag ansluter sig.
Bland projektets samarbetspartners finns

idag 24 stora transportkopare med miljar-
domsittning. Bland annat Volvo, SKF,
Hennes & Mauritz, Tetra Laval och Kapp-
Ahl och Stora Enso. I host kommer man
ocksd att gd ut brett for att 6ka trycket ge-
nom att varva fler stora internationella
transportkopare till registret.

Flera omraden

Indexet viger in en ling rad faktorer som
brinsle, smérjoljor, barlastvatten, botten-
farger och avfallshantering.

—Bara sjofartens utsldpp av miljofarliga
smorjoljor fran underhéll och propeller-
hylsor 4r sa stora att de motsvarar storre
utslapp varje ar 4n vad som slidpptes ut
vid oljeolyckan med Exxon Valdez i Al-
laska, siger Jan Ahlbom, miljéingenjor pa
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linsstyrelsen i Vastra Gotaland och en av
initiativtagarna till projektet.

Ett exempel pa ett omrade dir Clean
Shipping bidragit till att allt fler rederier
istillet borjat anvinda miljoanpassade
smorjoljor som dr biologiskt nedbrytbara.

Wallenius ligger langt framme i miljo-
arbetet bland annat genom att man i flera
ar anvant lagsvavligt brinsle av samma
kvalitet som krivs inom EU:s svavelkon-
trollomraden for all internationell sjofart.
Men har utvecklat ett eget system for mil-
jovanlig hantering av barlastvatten och
jobbar kontinuerligt med forbittringar
inom en lang rad omraden som energibe-
sparing, hantering av lansvatten, 10s-
ningsmedel, och bottenfarger.

Effektivare

Bland de senaste projekten 4r en satsning
pa en ny teknik for att tillvarata spillvirme
for produktion av el ombord. Nagon som
beraknas ge 4-6 procent branslebesparing
och en betydande minskning av utslippen.

En av svarigheterna i miljoarbetet 4r att
det ar svart for rederierna att hitta mo-
deller for att gora det ekonomiskt bar-
kraftigt att overga fran dagens hogsvavli-
ga tjockolja som fartygsbransle till renare
och dyrare drivmedel.

Att byta ut dagens fartygsbranslen mot
lagsvavlig olja med ett svavelinnehdll pa
0,5 procent eller anda ned till 0,1 procent
beriknas hoja brinslekostnaden med 20-
50 procent. Sett till att drivmedelskostna-
den ar omkring 40-60 procent av sjofar-
tens fraktkostnader for olika transport-
slag skulle det 6ka transportkostnaden
med omkring 10-30 procent.

Négot som bedéms som konkurrens-
massigt svart eller omojligt att ta ut pa
marknaden idag.

Utraknat per produkt ar sjofartens
transportkostnader annars inte sarskilt
hoga inom manga marknader. Sjofartens
andel av fraktkostnaden for ett par
sportskor fran Shanghai till Géteborg ar
omkring 30 ore. Kostnaden for att frakta
en TV omkring 30 kronor.

Stora besparingar

Aven om hojda branslepriser for renare
brinslen skulle hoja den kostnaden med
10-30 procent handlar det fér manga pro-
duktslag alltsa bara kostnadsokningar pa
nigon promille —

motsvarande nigra éren eller nagra kro-
nor i sinkta marginaler eller hojt pro-
duktpris.

En kostnad som kan tyckas 1ag. Och dess-
utom till stor del skulle kunna tjinas in
genom forstirkt varumirke, effektivare
fraktkedjor, vilfyllda laster, "slow stea-
ming” och andra brinslebesparande at-
girder.

Genom ”slow steaming” eller “super
slow steaming” dir marschfarterna sinks
kan man na brinslebesparingar pa upp
till 30 procent.

Men for att fartreduktionen ska bli lon-
sam galler det att behdlla si mycket som
mojligt av den totala transportvolymen
trots sinkta marschfarter och farre rutter.
Sankt fart kraver en storre fraktflotta, el-
ler bittre logistik och kapacitetsutnyttjan-
de med kortare vintetider och/eller ho-
gre fyllnadsgrad.

Av naturliga skl 4r slow steaming 16n-
sammast vid konjunkturer dir det finns
overkapacitet i transportsystemet.

Ny teknik

Runt om i virlden planerar rederier, mo-
tortillverkare och skeppsvarv ocksa for
att bygga fler fartyg som drivs med alter-
nativa branslen som naturgas. Nagot som
helt eliminerar svavelutslippen, reduce-
rar kviveutslippen och minskar koldiox-
idutslippen med omkring

25 procent.

Finska Wirtsild har dessutom planer
pa att producera fartygsmotorer som
drivs med brinsleceller dir utslippen ir
minimila. Ett annat filt ar nya skrovfor-
mer, lattviktsskrov och teknik for att
minska friktionen.

Wallenius har ocks3 tittat nirmare pa
mojligheterna for att reducera utslippen
till o genom att dra nytta av fornyelsebar

NY RENARE SJOFART

Jag tror att vi kommer att fa se en utveckling i
framtiden med typiska marschfarter kring 10
knop. Miljon kommer att bli den fjarde horn-
stenen i logistikplaneringen tillsammans med
kostnad, kvalitet och tid, sager Melanie Moore.

kraft som solenergi, vigkraft och vind-
kraft ombord.

—Vara praktiska tester visar att det ir
mojligt att producera tillrdckligt med kraft
for att driva ett fartyg i 10 knop till en
kostnad som kommer att vara konkur-
renskraftig nir branslepriserna gar upp,
siger Melanie Moore.

Nytdnkande

Men det kriver ocksa att transportkopar-
na tinker ett extra steg. [dag ger det
transportider som en stor del av trans-
portkoparna tycker dr for langa.

Det kan uppvigas av miljofordelarna,
samtidigt som en hel del av den extra ti-
den kan kompenseras genom att effekti-
visera andra delar i transportkedjan.

Nir det giller personbilar till exempel
kan upp till 40 procent av tiden fran till-
verkningen till bilhandlaren spenderas i
vantan pd olika mellanlager.

—Jag tror att vi kommer att fa se en ut-
veckling i framtiden med typiska marsch-
farter kring 10 knop. Miljéon kommer att
bli den fjarde hornstenen i logistikplane-
ringen tillsammans med kostnad, kvalitet
och tid, siger Melanie Moore.

Pelle Oskarsson
Caliber Film & Reportage AB

MEN DET KRAVER OCKSA ATT TRANSPORTKO-
PARNA TANKER ETT EXTRA STEG.
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PROFILEN OSKAR

GRONSTEDTJANDERSSON

_—

f

”Nu kommer extremvadret — chockkyla
pa vig!” basunerar kvillstidningarnas
l6psedlar med sedvanliga “krigsrubriker”.
I Sundsvall 4r det 8 minusgrader, den for-
sta skapligt kalla dagen i november. P4
kajen i Tunadalshamnen, dir en frisk
nordostan ligger pa, ar det betydligt mer
kylslaget an vad termometern visar.
Hamnarbetare Oskar Andersson huttrar
och muttrar:

—Den har liksom blivit virre med aren,
kylan alltsd. Det 4r val det att man inte til
den lika bra lingre. Och det siger de fles-
ta hamngubbarna hir som vart med tag.
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And4 har ju vintern knappt borjat. Bar-
hint och utan att riktigt ha knippt jackan
anda upp over halsen skapar Oskar reda
bland slinghdgen pé kajen innan han gar
in for en stunds rast. Efter tva slackveckor
med bara de obligatoriska linjebdtarna,
som kommer fyra dagar i veckan och ba-
ra tar ett par timmar at gangen att gor
klara, dr det nu full rulle pa kajen.

Ideliga omorganisationer

Fyra batar ligger inne och varenda gubbe
som gdr att uppbringa ir utkommende-
rad. Oskar kor kran. Annars jobbar han

AT
SVALL

med precis alla sysslor som forekommer i
Tunadalshamnen — bil, lastbil, stuffning
av containrar, truck, magasin osv osv.
—Jag har vil alltid trivts med sjilva job-
bet, aven om det under ménga ar har va-
rit tungt pa grund av en svag bolagsled-
ning och ideliga omorganisationer, som
inte har lett till annat 4n irritation over att
rutiner och regler dndrats utan att man
forstatt konsekvenserna, siger han.
Han kom sjilv till hamnen pa inradan av
en skolkompis 1989. Stod dar med skol-
betyg och vitsord fran tidigare arbetsgi-
vare, och med esset i rockdrmen att ha en



pappa som jobbade pa en av SCA-batar-
na.

—Dd var det ingen som ville titta pd be-
tygen 6verhuvudtaget. Jag fick borja som
extring direkt, och sedan blev det som-
marjobb och nir sommarn var slut blev
jag fast anstalld. 21 dr sedan, drygt.

Grinig luckbas

Idag nir Transforest tagit 6ver driften av
hamnen tycker Oskar att det har infunnit
sig en ny stabilitet och en arbetsro. Om
det kommer att besta 4r han for luttrad
for att helt lita pa.

PROFILEN OSKAR GRONSTEDT ANDERSSON

—Jag tycker att det ar svart att sia om
hur det ska bli for oss hamnarbetare i
framtiden. Senast idag sag jag en artikel i
tidningen om svavelhalterna i Ostersjén
och blir det sa att man blir benhdrd pa att
sitta en ldg grans pa luftutslippen dd har
Transforest hotat med att flytta all ut-
skeppning till Trondheim, fér dir har
man betydligt lagre utslippskrav.

Oskar noterar samtidigt att bolaget i sin
visionsplan har tinkt sig att bygga ihop
hamnen med det intilliggande pappers-
bruket Ortviken.

—Det ir ett jatteprojekt med enorma

kajer och riktiga containerkranar som ska
vara klart 2030. D4 ar det lagom for mig
att bli luckbas som en riktig gammal grin-
gubbe. Det klarar jag litt. Jag har sjilv
upplevt sadana typer mina forsta tio dr
hir i hamnen, skrattar han.

Briserar till slut

Det som gor att Oskar trivs med jobbet,
férutom arbetskamraterna, 4r att det trots
okad automatisering dnda ir skapligt va-
rierat fran dag till dag.

—An sé linge 4r det inte allt for mycket
fabrikskinsla dven om det gar at det hal-
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B POSTTIDNING

Ev retur till Svenska Hamnarbetarférbundet
Sédra Hamnvégen 42, 11541 Stockholm

let, s det ar usningen. Det kommer ju
faktiskt annu olika batar, vilket betyder
krangligare och roligare, batar som inte
bara dr som en skokartong. Det far girna
vara lite vinklar och vrar sa att man far
tanka till, tycker han.

Vir profil ar en utpréiglad kidnsloman-
niska, en som inte haller vare sig skratt,
tarar eller ilska tillbaka.

—Jag ar fodd sddan, konstaterar han
och beskriver hur han kan bli heligt for-
bannad pa savil virldens orittvisor som
pa chefer som med darars envishet for
femtioelfte gangen upprepar att "Ja, vi ska
titta pd det” nir de fitt ett problem patalat
for sig.

—I sadana ldgen briserar jag, konstate-
rar Oskar med 6vertygelse dn en gang
fast tillagger snabbt:

—Jag gar inte till handgemang!

Istallet blir han, om man vill uttrycka
sig fint, aningen hogljudd och anvander

inte ldngre ett s alltid hyfsat vokabular.
Det brukar ta skruv.

Tilliggas bor kanske att Oskar, om han
skulle bli fysisk, som gammal brottare
sannolikt kan bjuda vem som helst pa ett
rejalt nacksving.

—Nja, det var nog forr det, d4 nir man
fortfarande ocksa blev stark av sjilva
hamnarbetet. Nu sitter vi ju mest och ska-
kar i maskiner, siger han med ett snett le-
ende.

Om géshud och tarar

Samtidigt som Oskar ar snar till skratt ar
heller inte tararna langt borta eller gdshu-
den heller for den delen.

—Vad som far mig att grata? Tja, min-
niskodden. Och djuréden. Det 4r det for-
sta jag tanker pd. Det racker med att
knippa pd tv:n, sa sitter man dir och
blinkar. Eller som nar fackkdmpen Henry
Eriksson holl sitt sista tal pa kongressen,

fakta Oskar Gronstedt Andersson

Namn: Oskar Gronstedt Andersson
Rlder: 42 ar

Familj: Fru Birgit och hunden Patcho, en dansk-svensk gardshund.
Bor: Fru Birgit och hunden Patcho, en dansk-svensk gardshund.
Bktuell: Hamnarbetare och ordférande i Hamnarbetarforbundets Norra distrikt, suppleant i férbundsstyrelsen, vice ordf och sekr i Hamns avd 8 Sundsvall.
Intressen: “Resor. Nasta resa gar formodligen till Argentina. Dar ar det ju bade billigt och exotiskt. Renoverar ocksa en attameters stalbat, gor den platren,
lagar och bygger om den fran noll. Det ar fjarde renoveringsaret, sa nu jaklar ska den i alven till varen och sedan upp till stugan vid hoga kusten.”

Laser: Faktabocker, deckare och kaserier av bl a Herman Lindqvist och Staffan Heimersson.
Lyssnar pa: Blues och Pink Floyd i synnerhet och 60-70-tals musik i allmanhet. Jag var pa Ullevi och sag Pink Floyds konsert. Precis nar de borjade, till
raga pa allt med “The great gig in the sky,” sprack molnen upp och fullmanen stralade ner — snacka om gashud.”

Talanger: “Fradga nan annan, jag vet inte.”

da rann tdrarna stritt lings kinderna. En
gammal drrad hamnarbetare som slitit i
manga ar, det var bade vackert och ve-
modigt, beskriver han.

Det kommer en var

Sedan flera ar tillbaka bor Oskar uppe i
Stromnis vid Sandobron Gver Anger-
mandlven. Rakt 6ver dlven bor forresten
Hakan Tjarnberg som han brukar vinka
till ibland. Lika linge som Oskar och Bir-
git har bott dir har de hallit pa att bygga
pd huset, liksom jobbat pa béten.

—Jo det har varit mycket med jobb
hemma med béade stugan och biten. Nu
hoppas jag snart fa lugn och ro, kunna
njuta och mé gott. Sitta pa altan vid stu-
gan och bara tomglo 6ver Norrfillsviken
eller tuffa runt med baten i alla skrymslen
och vrar lings Hoga Kusten.

Forst vinter, men det kommer en var
igen, lovar han.

Text och foto Mikael Odesjo

Motto: “Forst tankte jag “Det var battre forr...”, haha, men skriv inte det. Utan jag tycker att man ska ta vara pa varje dag och gora det basta av den.



