Svenska Hamnarbetarforbundet tar ansvar

I en debattartikel i Dagens Industri den 20.4 2009 ondgor sig Urban Béckstrom, vd 1 Svenskt
Naringsliv och Peter Jeppsson, vd 1 Sveriges Hamnar och Transportgruppen, 6ver Svenska
Hamnarbetarforbundet 1 allmédnhet och vér avdelning 4 1 Goteborg i synnerhet. Det som utlost
detta vredgade utfall mot det forbund som &tminstone hélften av Sveriges hamnarbetare valt
att tillhora ar den konflikt 1 form av en mycket begrinsad strejk som idag brutit ut 1 Géteborgs
hamn.

Svenska Hamnarbetarforbundet bildades 1972 da drygt 900 norrldandska hamnarbetare uteslots
1 Svenska Transportarbetareforbundet av dess ddvarande ordforande Hans Ericsson.
Forbundet ér alltsa inget utbrytarforbund. Hamnarbetarforbundet har dérefter starkt sin
stéllning for att idag organisera minst hilften av landets hamnarbetare och har i manga
hamnar som Goteborg, Helsingborg, Karlshamn, Stockholm, Sundsvall och Bottenvikens
hamnar en helt dominerande stillning.

Hamnarbetarforbundet ar inte bundet av kollektivavtal och ddrmed sammanhédngande
fredsplikt men detta &r inte en situation vi valt utan som tvingats pa oss av
arbetsgivarforbundet och Svenska Transportarbetareforbundet vilka exkluderat
Hamnarbetarforbundet frén det rikstickande hamn- och stuveriavtalet. Det kan vara vért att
paminna om att férbundet 1974 och 1980 genomférde landsomfattande strejker med
huvudsyfte att 4 teckna kollektivavtal samt 2005 en dvertidsblockad. Ett ndrmande mellan de
tre involverade parterna skedde i samband med 2008 érs avtalsforhandlingar men tyvirr
sprack detta av skil vi inte behdver ga in pa hiar. Sammanfattningsvis sa har alltsa
Hamnarbetarforbundet under hela sin existens haft som malséttning att teckna kollektivavtal.

Da vi 1 Hamnarbetarforbundet exkluderats fran kollektivavtalet, och darmed inte inkluderas 1
den svenska modellen, har ett fatal ganger inte funnits ndgon annan vig for oss att foretrdda
vara medlemmar &n att ta till konfliktvapnet men detta har skett med storsta varsamhet och
endast ett fatal gdnger. Vid fyra tillfallen under 2000-talet har korta arbetsnedlaggelser skett
som protest mot EU: forslag till hamndirektiv och vid tva av dessa tillfdllen tillsammans med
Transportarbetareforbundet. 2005 genomfordes under en helg en Gvertidsblockad samt en
sadan 1 Goteborg vid midsommar 2007. Detta om vart forbunds flitiga anvindande av
konfliktvapnet. Vi har inte begért att fa diktera villkoren 1 hamnarna utan att fa vara fullvérdig
avtalspart med mojlighet att pa det séttet ta tillvara vara medlemmars intressen.

Goteborgs Hamn AB har varslat om att man avser sidga upp 130 hamnarbetare. Man kan idag
inte hitta ndgon arbetsbrist i Goteborgs hamn; blixt (timanstédllda) anvidnds varje dag, liksom
overtid. Nar dessutom Goteborgs Hamn AB deklarerade att man inte avsdg att forhandla om
uppsdgningarna med Hamnarbetarforbundet, som organiserar tre fjairdedelar av
hamnarbetarna i G6teborg och sd gott som samtliga av de 130 som kan komma ifraga for
uppsdgning, aterstod ingen annan mgjlighet att foretrdda vara medlemmars intressen én att
varsla om konflikt. Denna konflikt dr dessutom begrénsad sé att 1 genomsnitt 100
hamnarbetare efter ett rullande schema strejkar varje dag under innevarande vecka. Detta ar
alltsa farre dn de 130 som Goteborgs Hamn AB har for avsikt att gora sig av med.

Det orimliga i regelverket pa arbetsmarkanden &r inte att, som Béckstrom och Jeppsson
skriver, en utbrytarfackforening tillats stélla sig vid sidan av regelsystemet utan att den modell
som tilldmpas utesluter ett forbund som organiserar den absoluta majoriteten av de anstéllda,
som fallet ar i Goteborgs hamn, frdn mojligheten att foretrdda sina medlemmar i regelritta



forhandlingar. Detta ar helt enkelt en demokratisk brist i den s.k. svenska modellen som utgér
fran att det ar ett LO-forbund som organiserar i, i detta fall, hamnarbetarna. Nér sé inte ar
fallet fallerar modellen.

Svenska Hamnarbetarforbundet har aldrig strivat efter ett eget separat avtal skilt fran det
Transportarbetareforbundet idag tecknar. Det enda realistiska dr att de tva fackférbunden
gemensamt tecknar avtalet. Men under tiden finns inget som hindrar medlemsforetagen i
Sveriges Hamnar att agera som man 1 de flesta fall gjort tidigare; man realférhandlar med
savidl Hamnarbetarforbundet som Transportarbetareforbundet men det senare forbundet
skriver pa den uppgorelse man kommer fram till. Enligt lag och avtal maste vara arbetsgivare
forhandla med Transportarbetareforbundet men det finns inget som hindrar dem fran att gora
det ocksa med Hamnarbetarférbundet.

Det dr inte Hamnarbetarforbundets agerande som fororsakat den beklagliga situationen 1
Goteborgs hamn utan arbetsgivarens. Vi d&r mana om den svenska hamn- och stuveriniringen;
det ar namligen ddr vi hdmtar vart levebrdd och vi dr alltsa beroende av vil fungerande
foretag som generar ett gott resultat som vi kan ta del av. I den ekonomiska krissituation som
samhdllet nu befinner sig i borde man férvénta sig att, inte minst, néringslivets foretradare
upptrdader men sans och matta. Istéllet har man valt en provokativ och odemokratisk vig
genom vilken man forvagrar Hamnarbetarforbundets medlemmar att foretrddas av den
fackliga organisation de valt att tillhora.
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