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Om oss, for oss, av oss
- Goteborgsstuvarnas tidning

STUVERIARBETAREN, HAMN4ANS egen tidning, ar tillbaka
med mer lasning om goteborgsk facklig kamp.

Tyvarr har det anstrangda férhéllandet mellan oss hamn-
arbetare och arbetsgivaren Géteborgs Hamn forvarrats
sedan forra aret. Hamnledningen fortsatter i gamla spar
trots alla personalpolitiska misslyckanden de senaste aren.
| fragor om avtal, arbetsmilj6, schemaomlaggningar, regel-
tolkningar och anstéllningsférhallanden tvingas vi standigt
slass for att gora arbetstagarsidans rost hord. Dessutom
har finanskris och lagkonjunktur gjort att godsvolymerna
minskat och blixtkaren ar hanvisad till den kraftigt férsam-
rade a-kassan for att klara forsérjningen.

Situationen paverkar klimatet pa jobbet och gor att
arbetsgladjen delvis gar forlorad. Tack vare facklig tradi-
tion och fortsatt sammanhallining star vi dock fortfarande
relativt starka.

Det hér ar ingen nyhetstidning. Stuveriarbetarens ambi-
tion &r inte att vara férst med information om arbetsmiljo-
fragor, forhandlingar eller ledningens senaste utspel. Det
hoppas vi istéllet att avdelningens nu sjosatta hemsida,
www.hamn4an.se, kommer att kunna anvandas till. Hem-
sidan kan med tiden bli en viktig kalla for aktuell facklig
information som kan komplettera det helt n6dvéndiga infor-
mationsutbytet mellan arbetskamrater ute pa kajerna.

TIDNINGEN Stuveriarbetaren ska daremot summera vad
som hander pa var arbetsplats. En del fackligt aktiva lasare
kommer att uppfatta delar av tidningen som sjélvklarheter,
medan andra far en chans att friska upp minnet eller satta
sig in i for arbetarkollektivet viktiga fragor. Tidningen &r
ocksa ett satt att skriva en anspraksls samtidshistoria om
en fackférening som fortsatter kdmpa for medlemmarnas
arbetsvillkor, i en tid nar manga andra fack viker ner sig i
lagkonjunkturens spar.

Hamn4an ar en direktdemokratisk organisation dar
medlemmarna, inte ombudsmaén eller styrelseledamoter,
fattar alla viktiga beslut. Det ar en styrka vi ska varna om.
For att alla ska ha en realistisk méjlighet att ta stallning och
héavda sig i beslutsfattandet hoppas vi att s& manga som
mojligt Iaser avdelningens information. | slutdndan kan dock
varken tidningen eller hemsidan ersatta aktivt deltagande
p& medlemsmoten.

| detta nummer har vi férsékt andra tidningens upplagg
for att gora den mer lattlast. Lasare som inte ar invigda
i Goteborgs Hamns narhistoria och hamnterminologin
uppmanas att lasa Stuveriarbetaren nr 1 fran 2008 innan
de ger sig i kast med detta nummer. Redaktionen ar inte
sa fortjust i mail och liknande moderniteter, s& om du som
lasare har kritik eller férslag angéende tidningen - prata
direkt med nagon av oss i redaktionen nar vi ses ute pa

jobbet.
REDAKTIONEN

HAMNLEDNINGENI

Efter sommarens avtalsrorelse var
laget problematiskt for oss hamnar-
betare i Goéteborg. Transportarbeta-
reforbundets ledning hade gjort efter-
gifter mot arbetsgivarna nér det gallde
tolkningen av avtalets §4b. Darigenom
riskerade vi att forlora en stor del av
mojligheten att havda véra intressen
vid schemaomlaggningar.

Dessutom undertecknade Trans-
ports stuveriombudsman Mar-
cel Carlstedt ett avtal om sa kallat
helg- och nattskift i Alvsborgsham-
nen, trots att bade Hamn4an och
Transport2an forkastat budet. Helg-
och nattskiftet innebar kraftig 16-
nedumpning. Det byggde pa sche-
malagt arbete pa 11 av arets 18 roda
dagar och inneholl arbetstider som
var bade halsofarliga och oforenliga
med ett ordnat socialt liv.

Brytningen mellan Hamnarbetar-
forbundet och Transport resulterade
i att Transportledningen kravde att
aven lokala samarbeten mellan for-
bundens avdelningar skulle avbry-
tas.

(For mer information om avtalsro-
relsen, lds Hamnarbetarens extra-



GAMLA HJULSPAR

nummer 2008. Ladda ner tidningen
fran www.hamn.nu under rubriken
Aktuellt/Avtal)

Hamnledningen gar ut hart

Sadana var alltsa forutsattning-
arna infor hosten. Foga forvanande
gick Goteborgs Hamns ledning ut
stenhart efter framgangen med helg-
och nattskiftet, och proklamerade
att samtliga skift och scheman i hela
hamnen skulle férhandlas om. Den
officiella malsattningen efter som-
maren var dels att inga scheman,
oavsett arbetstid, skulle ha en vecko-
arbetstid pa mindre dn 36 timmar
och dels att all ordinarie personal
skulle schemaldggas for arbete pa
roda dagar.

Hamn4ans medlemmar anvander
den sjdlvklara demokratiska ratt-
ten att tillsammans diskutera och
genom omrostningar avgora vad
avdelningen ska arbeta for. Sedan
semestern har flera hundra stuve-
riarbetare deltagit i beslutsfattandet
och medlemsmoten har slagit fast att
vi inte dndrat uppfattning i nagon
av de fragor som legat till grund for
den snart tva ar langa striden med
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hamnledningen. Férhandlingsdele-
gationen (Martin “Ghandi” Linde-
roth, Anders "Popstjairnan” Moller
och ordforande Peter Annerback)
har aven fortsattningsvis tydliga
mandat:

® Vi hamnarbetare tanker inte lata
oss tvingas till schemalagt arbete pa
arets 18 roda helgdagar. Det har all-
tid gatt att 10sa helgbemanningen pa
basis av frivillig overtid. Stuveriar-
betare varnar om sin fritid. Den som
vill vara med familjen pa paskafton
ska vara det, och den som vill arbeta
ska kunna gora det valet sjalv.

B Vi godtar inte att det saknas regel-
verk fOr Overtidsarbetet i hamnen.
Sedan Goteborgsbilagan revs arbe-
tar vi under det centrala Hamn- och
Stuveriavtalet som klart och tydligt
sdger att: “De lokala parterna over-
enskommer om tillimpningregler
fér anmadlan och uttagning till Gver-
tidsarbete”. Nagon sadan Overens-
kommelse existerar for ndrvarande
inte i Goteborg.

Vi ska ha ett tydligt regelverk for
overtiden som ger rimliga, humana

arbetsvillkor for exempelvis nattar-
bete.

m Kollektivanstallda ska sjdlva vara
med och paverka alla schemaom-
laggningar som berér dem. Vi god-
tar inte diktat fran foretagsledning-
en gallande vara arbetstider.

Hamn4an kommer aldrig att sta vid
sidlinjen om arbetsgivaren véljer att
agera envaldigt eller endast diskute-
rar fordndringar med minoritetsor-
ganisationen Transport. Arbetsgiva-
ren ska respektera var demokratiska
fackliga struktur och var ratt att fullt
ut vara med och paverka utveck-
lingen pa jobbet.

v RODA DAGAR

Fragan om schemalagt arbete pa
roda dagar var mer dn ett ar gam-
mal nér den ater blev aktuell under
hosten. Goteborgs Hamns ledning
hade efter avtalsrorelsen dragit slut-
satsen att om inte de lokala férhand-
lingarna gav snabba resultat, sa
skulle man i centrala forhandlingar
kunna tvinga Transports ledning
att ga med pa helkontinuerliga skift
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Lordag 05.30. Morgonunderhallning vid Ghentbaten.

(§4c Mom 2). Det skulle innebéra att
berérda hamnarbetare fick arbets-
plikt samtliga roda helgdagar som
infoll i deras scheman.

Pa ett av de forsta medlemsmotena
efter semestern, be-
slutade Hamn4an
att svara pa fore-
tagsledningens ut-
spel. Vi varslade i
augusti om strejk
under  samtliga
roda helgdagar till
och med midsom-
mar 2011. Var for-
handlingsdelega-
tion forklarade for
arbetsgivaren att om man inte satte
igang konstruktiva férhandlingar sa
skulle hamnen vara helgstangd fran
Alla Helgons Dag den 1 november.

Till en borjan verkade arbetsgivaren helt
obertrd av varslet. Efter att ha bett om ett for-
tydligande av strejkens omfattning blev det
helt tyst fran huvudkontoret uppe pa Sveas
Kulle.

Plusschema
Redan hosten 2007 tog Hamn4an
fram ett forslag till sa kallat

Efter att ha bett om
ett fortydligande av
strejkens omfattning
blev det helt tyst fran
huvudkontoret.

plusschema for arbete pa roda da-
gar. Syftet var att ge hamnens kun-
der mer langsiktiga garantier om
bemanning under 11 av 18 helgda-
gar, samtidigt som principen om fri-
villigt 6vertidsar-
bete bestod. De
hamnarbetare
som ville skulle
ett ar i forvag
frivilligt kunna
forbinda sig att
jobba roda dagar
som infoll i deras
scheman, i utbyte
mot kompledig-
het och forhojd
overtidsersattning.

Plusschema-formen utgjorde
grunden aven for hostens forhand-
lingar, men hamnledningen valde
att fortsitta sin konfrontationspoli-
tik. Avtalsbuden som erbjods stuve-
riarbetarkollektivet var i stora delar
samre dn de som vi avvisade fore-
gdende ar.

I slutet av september kallades hela
Hamn4ans styrelse upp till méte
med hamnledningen, som da fram-
forde diverse klagomal mot Hamn-

arbetarforbundets ~ demokratiska
beslutsordning och organisations-
struktur. Samtidigt anstrangde man
sig for att framsta som oberérda av
den stundande strejken.

Avstannad tillvaxt

20:e oktober var det ater dags for
Hamn4ans styrelse att vandra upp
pa Sveas Kulle. Nu hade Goteborgs
Hamn pa allvar borjat kdnna av
den sviktande konjunkturen. Gods-
volymerna nadde inte upp till de
nivder som prognoserna utlovat.
VD Magnus Karestedt klargjorde
att foretaget nu maste spara for att
mota dgarnas krav. Nagra hamn-
chefer manade fackforeningen att
halla tillbaka sina krav med hanvis-
ning till den avstannade tillvaxten.
Hamn4ans representanter undrade
da om ledningen ville att Ioner och
ersattningar skulle konjunkturan-
passas, och alltsa chockhgjas enligt
samma modell om tillvixten tog fart
igen. Da avbrot forhandlingschef
Peter Svanberg diskussionen genom
att konstatera att: “Sa fungerar inte
marknadsekonomin”.

Goteborgs Hamns forhandlare
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klargjorde att de kollektivanstallda
stod infor ett ultimatum; antingen
skulle vi ga med pa foretagets slut-
bud eller sa skulle foretagsledning-
en driva igenom helkontinuerliga
skift over hela hamnen i centrala
forhandlingar med Transport.

Ultimatum

Foretagets slutbud innebar, utover
relativt 1ag ersittning for dem som
anmalde sig till plusschemat, sankt
overtidsbetalning pa sondagar (fran
150% till 100%) samt att arbetsgiva-
ren skulle fa ritt att beordra upp till
tre timmars Overtid for arbetslagen
vid varje tillfdlle en bat inte kunde
fardigstéllas inom ordinarie arbets-
tid (“fardigkorning”). Kostnadsni-
vaerna i budet var enligt ledningen
inte forhandlingsbara. Hamnled-
ningen uttryckte dessutom oro 6ver
huruvida Hamn4ans styrelse skulle
ge sina medlemmar sakliga uppgif-
ter om forhandlingsldaget och sade
sig ha fatt signaler om att hamn-
arbetarna inte forstatt de gallande
villkoren.

Direkt efter motet spred Goteborgs
Hamns ledning egen information

om sitt ultimatum via informations-
blad och de bildskdrmar som sitter
i alla rastrum och samlingslokaler.
Det visade sig dock att Marknads-
avdelningen samt den nyinstiftade
Forhandlingsavdelningen dn en
gang grovt missbedomt stimning-
arna ute pa kajen. Detta ultimatum
uppfattades som provocerande och
ett drygt hundratal stuveriarbetare
rostade ner foretagets avtalsforslag
pa nasta medlemsmote.

Stundande strejk

I slutet av oktober borjade Alla
Helgons Dag ndrma sig och vart
strejkvarsel lag fast. Total arbets-
nedlédggelse skulle visserligen inne-
bdra utebliven 16n for flera arbets-
lag, men dven ovdntade storningar
for fartygstrafiken. Da borjade det
till sist handa nagot uppe pa Sveas
Kulle. Nya férhandlingar paborja-
des och nu var tongangarna mer
tillmotesgaende.

Bara nagon vecka efter att fore-
tagsledningen deklarerat att man
aldrig kunde ga utanfor ultimatu-
mets sndva ekonomiska ramar, fick
Hamn4ans medlemmar ett nytt bud

Hamn4an vaxer

UNDER DECEMBER manad gjorde
Hamn4ans styrelse en utforlig
undersokning av facklig tillhorighet
bland alla kollektivanstallda som
ingér i Goteborg Hamns I16nesystem.
Foérdelningen var d& som foljer:

Fastanstallda/vikarier:

Totalt: 708 st

Hamn4an: 517 medlemmar
Transport2an: 190 medlemmar
Ovriga fack: 1 medlem

Registrerade blixt:

Totalt: 269 st (160 5-siffriga infor
2009)

Hamn4an: 108

Transport2an: 17

Ovriga fack/oorganiserade: 144

MEDLEMSUTVECKLINGEN vid
arskiftet 2008/2009 ér forsiktigt
positiv. Transport2an har idag sina
kvarvarande fasten bland de arbe-
tarkategorier inom GHAB som inte
utfor hamnarbete.

Det handlar om verkstadsmeka-
niker, dykare, anlaggningsarbetare,
tekniker och kranelektriker. Om man
undantar dessa kostnadsstéllen fran
berakningen ar férdelningen mellan
fackféreningarna pa kajen an mer

tydlig:

Yrkesarbetande hamnarbetare inom
GHAB (fastanstallda/vikarier)
Totalt: 609 st

Hamn4an: 513 (84,2 %)
Transport2an: 95 (15,6 %)

Ovriga fack: 1 (0,2 %)

Yrkesarbetande hamnarbetare inom
GHAB (fastanstallda/vikarier samt
5-siffriga blixt)

Totalt: 769 st

Hamn4an: 621 (80,8 %)
Transport2an: 112 (14,5 %)

Ovriga fack/oorganiserade: 36 (4,7 %)

VI KAN KONSTATERA att Transports
ombudsman Anders Gustafsson ljog
nér han i hostnumret av tidningen
"Transport i Hamnen” (nr 4 oktober
2008) pastod att Transport2an snart
ar uppe i ca 300 av 637st kollek-
tivanstallda i Géteborgs hamn”, och
att "vi ser att de anstéllda valjer att
komma tillbaka (sic)”. Hamn4an har
det senaste aret tvartom starkt

sin position som majoritetsfack i
Goteborgs Hamn. Den som vill [&sa
underlaget fér medlemsstatistiken
ar valkommen upp till var fackfor-
eningslokal vid port 2. ®
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"Stodbensoperator” lamnar sitt varv.

att ta stéllning till. Denna gangen
fanns inga skrivningar om beor-
drade fardigkorningar, Overtids-
ersittningen for helgdagar inom
plusschemat var hogre, och komp-
tid skulle utbetalas i en tidbank.
Dessutom lovade foretagsledningen
snara forhandlingar om ett nytt re-
gelverk for overtidsarbete. I utbyte
skulle arbetsgivaren fa ett langsik-
tigt plusschema och mdgjlighet att
senast en vecka i forvdg beordra
fastanstdllda att arbeta vissa roda
dagar om den frivilliga overtidsbe-
manningen inte skulle racka. Nar-
mare 200 hamnarbetare samlades i
hamnens gymnastiksal och rostade
enhalligt for uppgorelsen. Efter nar-
mare ett och ett halvt ars kamp hade
vi fatt igenom vara krav.

Transport skriver inte under
Uppe pa Sveas Kulle bjods det
dock pa nya Overaskningar. Trans-
ports stuveriombudsman Marcel
Carlstedt hade namligen meddelat
Transport2ans ordférande Patrik
Ostbjerg att plusschemauppgorelsen
inte skulle undertecknas, varken i
Goteborg eller pa central niva. Trans-
portledningen hade visserligen inga

invandningar mot helguppgorelsen
som Hamn4an drivit igenom, men
Carlstedt hade fatt kalla fotter efter
all kritik som han utsatts for efter att
ha skrivit pa helg- och nattskiftet i
Alvsborgshamnen. Transport krav-
de nu att aven helg- och nattskiftet

rats. Helg- och nattskiftet ligger
fortfarande pa is som en foljd av
hamnens anstillningsstopp, men
har inte férhandlats om. Vi arbetar
fortfarande frivillig 6vertid pa roda
dagar.

skulle rivas upp och omférhandlas ¥  OVERTIDSREGLER
innan plusschemat kunde bli verk-  Sedan 1 januari 2008 saknar Go-
lighet. teborgs Hamn
Sémningen - var Carlstedt hade fatt regelverk  for
minst sagt an- . overtidsuttag-
stringd bland fo- Kalla fotter efter all  ning.  tnom
retagscheferna och 4 hamnverksam-
ndrvarande repre- kritik som han heten dr detta en
sentanter fran ar- utsatts for efter att  sarskilt  viktig

betsgivarorgani-
sationen Sveriges
Hamnar. Laget var
last eftersom arbets-
givaren fortfarande
vagrar att teckna
avtal med majori-
tetsorganisationen Hamnarbetar-
forbundet. De avslutande samtalen
landade i att allt helgarbete forblir
helt frivilligt i vantan pa att Trans-
port skriver under plusschema-
papprena. Hamn4ans strejkvarsel
aterkallades.

I dagslédget har ingenting forand-

ha skrivit pa helg-
_och nattskiftet
i Alvsborgshamnen.

fraga.Overtid
och blixtarbete
har, till foljd av
hamnproduktio-
nens ojamnhet
och kanslighet
for vader och
vind, lange utgjort narmare 30% av
totalarbetstiden i Goteborgs Hamn.

Det har under ménga ar funnits
en val forankrad overenskommelse
med klara turordningsregler och
Oppna listor for fordelning av over-
tid och blixtarbete pa arbetsplatsen.
Turordningslistan &r central for hela



blixtverksamheten eftersom den be-
gransar det beroendeforhallande
till arbetsgivaren som foljer med
timanstéllningar inom manga an-
dra branscher.

Genom tydlig regelstyrning gal-
lande overtid och blixtarbete har
hamnarbetarna kunnat kontrollera
arbetsgivaren, hindrat godtycke och
mygel och undvikit misstinksam-
het mellan arbetskamrater. Darfor
ar det avgorande for hamnarbetar-
kollektivet att forsvara denna de-
mokratiska och rattvisa tradition pa
arbetsplatsen.

Avtalslost godtycke

Arbetsgivaren har dnda sedan i
somras utnyttjat den nya situatio-
nen, da det rader avtalslost vakuum,
for att godtyckligt dandra grunderna
for overtidsuttagning fran vecka till
vecka och dag till dag.

Principen om lika 16n for lika ar-
bete tillimpas inte langre.

Arbetsgivaren har betalat olika
hamnarbetare for varierande antal
arbetstimmar, trots att de utfor ex-
akt samma arbetsuppgifter pa sam-
ma bat.

Modellen kan verka gynnsam ur
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arbetsgivarsynpunkt, men i verk-
ligheten leder den framst till enorm
irritation bland de anstéllda. Vid ett
antal tillfallen har godtyckliga 6ver-
tidsuttagningar darfor slutat med
stora forseningar eller kortskepp-
ningar, eftersom det i slutdndan
saknats tillrackligt manskap for att
kunna fardigstalla batarna.
Rapporterna
om orattvisor
och orimligheter
i samband med
Overtidsuttag-
ningar dr manga,

Modellen kan verka
gynnsam ur arbets-
givarsynpunkt, men

pa roda helgdagar, i enlighet med
riksavtalet. Nar vi tidigare arbetade
under det lokala avtalet Goteborgs-
bilagan var helgersdttningen ge-
nomgaende endast 100% forhdjning.
Samtidigt saknas idag bade den
garantitid och de tilligg for over-
tidsarbete nattetid som utgick enligt
Goteborgsbilagan. Hamnarbetare
tas idag exempel-
vis ut for Over-
tidsarbete mellan
2 och 5 pa natten
utan nagra tilligg
utover avtalsenlig

inte minst hos | verkligheten leder  timion.

Alvborgsham- y . Arbetsgivaren
nens  plane- den framsttill enorm  gsr inga storre
ringsenhet OPC. e ' ekonomiska vin-
Hamnledningen irritation bland de ster pa forand-
har gang pa gang ansté_”da. ringen, men per-
uppmarksammats sonalkostnaderna
pa  problemen, fordelas mindre

men trots loftena i samband med
uppgorelsen om plusschemat har
ingenting hant.

Forandring utan fortjanst

I brist pa lokalt anpassat regelverk
ersétts Overtidsarbete idag med 150%
forhojning pa sondagar och 200%

jamlikt over lontagarkollektivet an
tidigare. I takt med att finanskris
och lagkonjunktur fatt storre ge-
nomslag pa godsvolymerna i ham-
nen har Overtidsuttaget minskat
kraftigt. Bristen pa regelverk leder
till allt storre frustration, sarskilt for
de blixtanstallda.
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i

Transport2an har, som avtalsba-
rande part, mdjlighet att lagga ett
tolkningsforetrade for att stoppa
foretagets godtyckliga Overtidsut-
tagning. Det skulle sitta press pa
hamnledningen att snabbt fa fram en
ny lokal uppgorelse. Transport2ans
ordforande Patrik Ostbjerg lovade
redan under de gemensamma fack-
liga stormotena vintern 2007 att an-
vanda tolkningsforetradet. Loftena
har inte infriats.

Hamn4an har hittills inte beslutat
om konkreta atgarder for att fa fart
pa forhandlingarna om 6vertidsreg-
ler, men fragan kommer utan tvekan
att dyka upp pa medlemsmotena
under arets borjan.

v SPARKRAV FRAN AGAREN

Hamnledningen lyckades inte le-
verera de 180 miljoner i vinst 2008
som dgaren Goteborgs kommun be-
gart. Nar konjunkturnedgangen nu
dessutom krymper omsattningen i
hamnen har Goteborgs Hamn fatt
sparkrav fran dgaren. Malséttningen
ar att 2009 spara in runt 100 miljoner
kronor pa personal, motsvarande
ungefar 100 arsarbetare. Hamnled-
ningen valde att offentliggéra be-

Godsvolymerna viker i den globala ekonomiska krisens spar.

sparingskravet pa ett sdtt som som
fick medierna att spekulera i even-
tuella varsel bland hamnarbetarna
efter massuppsagningarna inom
exempelvis fordonsindustrin. Detta
vackte en viss oro for uppsagningar
av fastanstdlld personal pa kollek-
tivsidan.

Blixtkaren tar smallen

Fran fackligt
hall har vi vid-
hallit att det inte
kan bli aktuellt
med varsel. En
kraftig nedgang
i hamnen leder

Arbetsgivaren gor
inga storre vinster
pa férandringen, men  ar

aldern i Goteborgs hamn fortfaran-
de hog och manga pensionsavgang-
ar vantar under de narmaste aren.

Den fastanstillda hamnarbetar-
styrkan ar aven idag fullt sysselsatt
och det rader ingen arbetsbrist som
skulle kunna motivera uppsdgning-
ar.

De som framst drabbas av de da-
liga tiderna blir alltsd de omkring
250 blixtarbetarna,
och framforallt de
narmare 160 ”5-
siffriga” blixtarbe-
tare som i ett antal
haft hamnar-
betet som huvud-

framst till mins- pe rsonalkostnaderna saklig forsorjning.
kat Overtidsut- - ; Nar detta skrivs i
tag och mindre fordelas r.r.“ndre mitten av januari
utnyttjande av Jamhk‘t over erbjuds de flesta 5-
blixtkaren. Ef- " : siffriga blixtarbete
tersom  blixtka- |Ontagark0||ekt|vet endast jobb vid ett
ren helt saknar . A eller tva tillfallen
anstallning och an tldlgare' per vecka. I 6vrigt

garanterad 1on,
utgdr den en buf-
fert for de ordinarieanstdllda. Om
blixtuttaget halveras kan personal-
kostnaderna minska med upp till 50
heltidstjanster. Dessutom ar medel-

ar de hanvisade till
a-kassan.

Sedan den borgerliga regeringen
dndrade reglerna for a-kassan, till-
lats deltidsarbetslosa endast att
stampla i 75 dagar. Ddrefter maste



Mandag 07.05. Rollganget gar ombord
pa ACL-baten for att surra stal.

de antingen hitta nya jobb som kan
kvalificera dem for ny a-kassaperi-
od, eller bli helt arbetslosa for att
kunna fortsétta fa arbetsloshetser-
sattning. Foretagets framtidspla-
ner for blixtkaren, vars arbete Go-
teborgs Hamn varit helt beroende
av under de senaste arens tillvaxt,
ar minst sagt oklara.

Hittills har hamnledningen inte
visat nagot som helst intresse for
att ta socialt ansvar for alla blixtar-
betare som i praktiken forlorat sin
forsorjning.

Schemaforhandlingar

Hamnledningens utannonserade
oversyn av alla scheman i hamnen
blev i samband med besparings-
paketet ett storre omstallningspro-
jekt. Arbetsgivarens ursprungliga
ambition att kraftigt héja veckoar-
betstiden i ett antal olika scheman
verkade dock inte lingre lika fram-
tradande, och fragan om roda da-
gar ansags vara lost i samband med
plusschemauppgorelsen.

Istdllet inriktade sig arbetsgivaren
pa andra omraden.

Hamnledningens sétt att hantera
schemadiskussionerna foljde i flera
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Till Ghentbaten pa Langfredagens
natt (21/3) hade Alvsborgshamnens
planeringsenhet bestallt personal
fran bemanningsforetaget Mimab.
Detta trots att det fanns blixtarbe-
tare — dock inga ytterligare ordina-
rieanstallda hamnarbetare — som var
anmalda for dvertidsarbete.

De tolv inhyrda arbetarna fran
den externa firman undantrangde
darmed tolv av Goteborgs Hamns
egna blixtanstédllda fran arbete
och inkomst. Hamnarbetarfor-
bundet anser naturligtvis att detta
ar felaktigt och ett brott mot ti-
digare Overenskommelser kring
bemanningsforetag i hamnen. En
utredning har darfor genomforts
av "Béste-Bengt” Norberg (Plan,
Alvsborgshamnen) for att kom-
ma fram till vilka personer som
genom hamnens agerande blivit
utan 16n.

Sarskild uttagning
Overtidsuttagningar  till en
langhelg som pasken &r speciella,
eftersom det — atminstone for blixt
och ordinarie i Skandiahamnen
— blir tre olika uttagningar: Forst
Langfredagen, darefter Paskafton
och Paskdagen tillsammans som
en andra, och sist Annandagen
som en tredje uttagning. Efter var-
je enskild uttagning dras streck i
uppsattningslistan. Detta far ex-
empelvis till foljd att de som inte
far jobb pa fredag star forst for

Bemanningspersonal
trangde undan hamnarbetare

jobb pa lordagen och sondagen,
forutsatt att de ar uppsatta da.

Begart forhandling
Hamn4an har for hela pask-

helgen gatt igenom uppséttnings-
listor, uttagningslistor och de
faktiska “gubbelistorna”; i de sist-
namnda aterfinns ju ocksa perso-
ner som blivit utringda till helg-
jobb. Utredningen har alltsa syftat
till att klargora vilka som tilldelats
helgarbete och vilka tolv hamnar-
betare som stod narmast i ko utan
att fa nagot arbete alls under pas-
ken. Observera att dessa personer
pa grund av systemet med flera
uttagningar under helgen, inte ar
desamma som de som egentligen
borde fatt jobb pa just fredagsnat-
tens Ghentbat. Manga av de sist-
namnda har istéllet tilldelats ar-
bete pa l6rdagen eller sondagen.

For de tolv blixtarbetare som for-
fordelats har Hamn4an begart for-
handling om att arbetsgivaren ska
betala ut kompensation for utebli-
ven inkomst. I sammanhanget ska
ocksa ndamnas att fackféreningen
varken under utredningen eller
infor férhandlingen tagit notis om
facklig tillhorighet bland de drab-
bade som vi vill ska kompenseras.
Om detta tillvigagangssatt kan
det naturligtvis rada delade me-
ningar, eftersom var fackforening
utgors av, och i forsta hand ar till
for vara (egna) medlemmar. ®
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fall samma destruktiva monster
som tidigare.

Under hosten, innan schemafor-
handlingar ens inletts, gick for-
handlingschef Peter Svanberg ut
med ett brev dar han forklarade
att han sagt upp valda delar av 2-
skiftsavtalet. Ge-
nom detta brev
ansag Svanberg
att bade extrapen-
gen for den som

Hamnledningens
satt att hantera

Transatlantisk trotjanare lastas med container, moduler, stalbalkar, gruvmaskiner och personbilar. Samtidigt.

For ATFK-dagarna var situationen
daremot helt annorlunda. Den tidi-
gare Overenskommelsen om arbets-
tidsforkortning var en av manga
pusselbitar i Goteborgs Hamns
2-skiftsuppgorelse. Arbetsgivaren
kunde inte godtyckligt sdga upp
valda delar utan
att pa samma
gang riva upp 2-
skiftsavtalet i sin
helhet i Skandia-

jobbade dver efter - gchemadiskussionerng ~ hamnen.

sent skift (den sa o . Det innebar
kallade  termi- fOlee i flera fall i sin tur att om
nalinstédllelsen : fack och arbets-
e‘ller ””sjuhund— ngma deStrIUl"(tlva givare inte blev
ringen d) . San(lét monster som tidigare. OvefenSpp%fg et

-dagarna ny u r

arbetstidsforkort- innan arsskiftet,
ningsdagar som skulle samtliga

2-skiftarna varje ar jobbar in ge-
nom forhojd veckoarbetstid) skulle
avskaffas vid arsskiftet.

2-skiftet uppsagt?

Giéllande “sjuhundringen” var
forfarandet “bara” ett brott mot god
forhandlingssed. Hér fanns en se-
parat uppgorelse som arbetsgivaren
hade mojlighet att sdaga upp.

2-skiftsanstdllda hamnarbetare be-
hova overga till dagtidsarbete eller
andra schemaformer.

Till en borjan holl hamnledningen
fast vid att de agerat korrekt och i ett
skede pastod forhandlingschef Peter
Svanberg till och med att arbetgiva-
ren natt en ny uppgorelse om 2-skif-
tet med Transport2an. Detta visade
sig dock vara felaktigt. Under de-

LORNANT e
1

cember tvingades foretaget sedan
att backa. Nar detta skrivs arbetar 2-
skiften i Skandiahamnen och Alvs-
borgshamnen enligt samma villkor
som tidigare, i vantan pa nya for-
handlingar.

Nattskiftet laggs om
Transportledningens direktiv om
att lokala fackliga samarbeten skulle
avbrytas, paverkade ocksa forhand-
lingsklimatet. En &ndrad turlista
fran rederijatten Maersk foranledde
omforhandlingar av nattskiftet samt
”3-dagars-schemat”. Foretaget valde
den lika odemokratiska som van-
sinniga strategin att endast bjuda in
Transport2an till samtal.
Transport2an representerade bara
en brakdel av de berérda arbetarna,
men ansag sig dnda ensamma kun-
na foretrada de tva skiften pa motet.
Stridsfragorna var visserligen rela-
tivt fa — arbetsgivaren och hamnar-
betarna var 6verens om att flytta en
fast arbetsdag fran onsdag till tis-
dag — men agerandet véackte ilska
bade mot arbetsgivaren och Trans-
port. Annu varre blev det nar fore-
taget klargjorde att man trédffat en
uppgorelse med Transport2an som
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skulle trdda i kraft innan julhelger-
na.

Bakldxa for arbetsgivaren
Manga av Hamn4ans medlemmar

var forbannade for att de inte re-

presenterats vid overliggningarna.

enting att invianda, eftersom detalj-
forandringarna Hamn4an tvingat
fram otvivelaktigt gagnade de kol-
lektivanstallda.

Daremot horde man av sig till fle-
ra politiskt tillsatta representanter
i Goteborgs Hamns bolagsstyrelse

Schemaomlagg- och klargjorde att
ningarna innan man inte ldngre
julens langhelger Schema- hade nagot som
skapade  ocksa x : helst  fortroen-
onddiga problem oml| aggningarna de for hamnens
kring  ledighet inNnan J ulens forhandlingschef
och kullkastade Peter Svanberg.

manga hamnar-
betares semester-
planer. Hamn4ans
ordforande Peter
Annerback krav-
de nya forhand-
lingar. Goteborgs
Hamn gick da med pa samtal. Majo-
riteten av de berérda hamnarbetar-
na fick slutligen representation och
overlaggningarna slutade bland an-
nat med en forskjutning av starten
for nattskiftets nya schema.

Har hade historien kunnat vara
over. Transport2an reagerade dock
kraftigt pa den andrade uppgorel-
sen. I sak hade man visserligen ing-

langhelger skapade
ocksa onddiga
problem kring ledighet.

Transport2an an-
sag att arbetsgi-
varens agerande
— att forst teckna
ett avtal med dem
och sedan for-
andra avtalet efter
forhandlingar med hamnarbetarnas
majoritetsorganisation Hamn4an —
var forkastligt. Efter handelsen har
Transport2ans ledning konsekvent
avstatt fran att forhandla med Peter
Svanberg.

Dialogen kollapsar igen
Omstéllningsarbetet i Goteborgs
Hamn har gatt valdigt sakta och i

Blockad av fartyg
vid anvandning
av extern personal

I AUGUSTI MANAD varslade
Hamn4an om blockad mot fartyg
som anvander extern personal vid
kaj utan fackforeningens uttryck-
liga tillatelse.

Upprinnelsen var dels att
hamnledningen vid flera tillfallen
utnyttjat bemanningsféretaget
Mimab istéllet for tillgangliga
hamnarbetare, i strid med munt-
liga 6verenskommelser. Ett annat
skél var att fartygsbeséattningar
sjalva surrat last vid kaj i Alvs-
borgshamnen.

Varslet innebér att om besatt-
ning eller annan extern perso-
nal utfér arbetsuppgifter som
normalt hanteras av oss hamnar-
betare (sasom exempelvis surr-
ning), sa ska fartyget omedelbart
forsattas i blockad i 6 timmar.

Om extern personal utfor
hamnarbete utan godkénnande
fran Hamn4an &r det varje med-
lems ansvar att uppmérksamma
fackliga foretradare och dérefter
lagga ner arbetet pa fartyget tills
blockaden upphort. =
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Beslutsam kamp mot den tranga biloverallen.

praktiken framst kretsat kring fler
forflyttningar av fastanstalld perso-
nal mellan olika hamndelar.

Utgangslaget for fortsatta avtalsfor-
handlingar far anses vara uselt efter-
som hamnledningen helt forbrukat
sitt fortroende bland hamnarbetarna.
Anda fortsitter den att genomfora
storre forandringar utan att forankra
dem hos lontagarkollektivet.

I samband med fardigstédllandet
av den har tidningen fick Hamn4an
uppgifter om ett forsok fran fore-
tagsledningen att forsamra garan-
titiderna for blixtkaren. Har intill
publiceras ett mail fran forhand-
lingschef Peter Svanberg.

Tidigare har praxis i Goteborgs
Hamn alltid varit att garantin i
punkt 1 och 2 ovan gallt oberoende
av varandra. Foretagets envildiga
omtolkning &r ytterligare ett exem-
pel pa att franvaron av regelverk
anvands for att genomfora en for-
samring av arbetsvillkoren for den
redan hart prévade blixtkaren. Age-
randet dr givetvis oacceptabelt ur

facklig synpunkt och Hamn4an har
nu valt att ldmna alla partsamman-
satta grupper som berdr omstall-
ningsarbetet.

Manga av Hamn4ans medlemmar
upplever att samtalsklimatet och
trivseln natt nya bottennivaer sedan
i somras.

Arbetsgivaren ignorerar fortfa-
rande kritiken. Istdllet pekar man
pa den sa kallade Dialogen - ett
projekt for 12 miljoner kronor som
ska underldtta kommunikationen
mellan ledning, lagre chefer, tjans-
teman och hamnarbetare — som ett
tecken pa en framvaxande samfor-
standsanda pa arbetsplatsen.

Ingenting kunde vara langre fran
sanningen.

Produktionen i Goteborgs Hamn
fungerar betydligt samre idag &n
for nagra ar sedan och det finns
heller ingenting i bolagets resul-
tatradkning som antyder att hamn-
ledningens envildiga satt att leda
foretaget pa nagot satt har gagnat
dgaren Goteborgs kommun. ®

----- Peter Svanberg/Portgot on
2009-01-26 14:38 -----

Peter Svanberg
Forhandlingsavdelningen
Goteborgs Hamn AB
"Hej!

Det finns skal att fortydliga regelverket.

| Stuveriavtalets bilaga 2 (Lénebilagan)
mom 3 framgar att garantitiden fér en
visstidsanstalld arbetstagare (blixt) ar tre
timmar. | den tidigare Goteborgsbilagan
(som inte géller langre) var garantitiden
3 timmar for évertidsarbete!

| GSteborgs Hamn géller féljande praxis
sedan lang tid:

1. En blixt &r garanterad 4 timmars betal-
ning fér arbete vardagar 07.00 -16.00.
Detta oavsett om sjélva uttagningen/ar-
betet varit kortare 4n 4 timmar.

2. En blixt ar garanterad 3 timmars betal-
ning for arbete pa annan tid &n vardagar
7-16 (dvs pa tid som ersatts med éver-
tidsbetalning).

3. Kombinationen av ovanstaende, ex
uttagning vardag 14.00 - 18.00, medfér
2 timmars ordinarie timlén och 2 timmars
overtidsbetalning (50 %-are). Det blir
exakt samma resultat for en uttagning
vardag 15.00 - 18.00 (2 tim ord. I6n och
2 tim 50 %)

Garantin uppnas i ett av systemen. Har
man fatt garantitid pa dagtid kan 6ver-
tidsbetalning avse kortare tid 4n tre
timmar.

mvh Peter”
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Sista rycket. En fardiglastad bilbat vantar pa att ge sig av osterut.

FORANDRINGAR AV LONEN
VID OVERTIDSARBETE

Skrivningen om &vertidsbetalning i
det sedan arsskiftet 2007/2008 gal-
lande riksavtalet skiljer sig fran den
som tidigare fanns i Géteborgsbila-
gan. Hamn4an har darfoér undersokt
vad som galler angadende de sa kal-
lade "B0-procentarna” som utfaller vid
Overtidsarbete. Avtalsskrivningen ar
som foljer:

§5 Moment 7.1:

"Arbete pa Overtid betalas med
50 % forhojning. Som Gvertid raknas
arbete pa maltidsraster och den ar-
betstid av tva timmar, som infaller
direkt efter den ordinarie arbetsti-
dens slut eller ar skild déarifran en-
dast av maltidsrast”

Ovrigt 6vertidsarbete raknas som
kvalificerad overtid och ger 100 %
forhojning pa vardagar och lorda-
gar, 150 % pa sondagar och 200 % pa
13 av arets 18 roda helgdagar.

Avtalet fastslar alltsa att arbetsgi-
varen endast ska betala ut “50-pro-
centerna” om en dagtidsarbetande
hamnarbetare paborjar 6vertid mel-
lan 16.00 och 16.30 samma dag;, eller
ndr en skiftarbetande hamnarbe-

tare paborjar Overtidsarbete hogst
en halvtimma efter skifttidens slut
fram till 18.30 pa kvéllen (manga
lokala skift- och schemauppgorelser
innehaller dock sdrskilda skrivelser
om Gvertidsarbete).

Déaremot ska den Overtidsarbetan-
de fa ”100-procentarna” redan fran
overtidspassets borjan nar hon eller
han exempelvis:

® Inte har arbetat dagtid, utan “ga-
mar” och kommer direkt hemifran
ut pa overtid.

m Arbetat dagtid och sedan tagits
ut for Overtidsarbete fran tidigast
klockan 17.00 samma dag.

Inledningsvis sade foretagsledning-
en att loneadministrationens data-
system haft brister i betalningsstyr-
ningen gallande 6vertid respektive
kvalificerad 6vertid. Detta har resul-
terat i att manga Overtidsarbetande
sedan riksavtalet tradde i kraft den
1 januari 2008 fatt for lag ersattning.
I ménga fall handlar det om tusen-
tals kronor.

Senare andrade sig dock hamn-
ledningen. Numera menar man att
loneadministrationen har fungerat
korrekt enligt arbetsgivarens av-
talstolkning, och man anser inte
att det finns nagra skal att betala ut
kompensation till 6vertidsarbetan-
de hamnarbetare for 2008. Daremot
har hamnledningen i brev forklarat
att man avser tillimpa Hamn4ans
ovan beskrivna avtalstolkning fran
1 mars 2009. I januari sade man dock
att omlaggningen av lonesystemet
skjutits upp till maj manad, och att
forandringen trader i kraft forst da.

Fran Hamn4ans sida ar vi nojda
med att Ionesystemet nu korrigeras,
men anser att ovan beskrivna reg-
ler har varit gédllande dnda sedan vi
overgick fran Goteborgsbilagan till
riksavtalet. Eftersom Transport2an
ar avtalsbarande part, dar det dock
endast de som kan ifragasdtta Go-
teborgs Hamns misstag under 2008/
2009 och krava kompensation for
hamnarbetare som fatt for lag 16n.
Detta har den lokala Transportled-
ningen lovat att gora. I skrivande
stund har ingenting hant. ®
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11 VISSTIDSANSTALLDA

Géteborgs Hamn har nyligen uppmark-
sammats i medierna for sina férsok att
gora sig av med elva visstidsanstallda
medarbetare i Alvsborgshamnen.

Medias fokus har dock legat pa hur
dessa medarbetare fatt besked om
att deras anstdllning upphor och
inte pa sjdlva huvudfragan; deras
ratt till tillsvidareanstallning enligt
lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Lang tid av osdkra kontrakt

De elva hamnarbetarna, alla da
tillhorande blixtkaren och de flesta
med méngérig erfarenheti foretaget,
anstdlldes pa tremanaderskontrakt
i Alvsborgshamnen runt manads-
skiftet maj/juni 2007. Ett par veckor
efter att dessa 16opt ut ateranstall-
des gruppen igen, pa kontrakt som
strackte sig 6ver en manad. Sa fort-
satte det sedan, med manadslanga
kontrakt, danda fram till maj manad
nastfoljande &r. Da vdgrade nagra av
de berérda hamnarbetarna skriva
pa nya anstédllningsavtal om dessa
inte utstracktes over langre tid. Ar-
betsgivaren forlangde da, efter viss
diskussion, anstdllningarna fram
tills arsskiftet 2008/2009. Vid slutet
av denna period hade den globala
ekonomiska krisen drabbat &dven
Goteborgs Hamn, och arbetsgivaren
sade sig inte langre vara intresserad
av att kopa de elva hamnarbetarnas
tjdnster, trots tidigare muntliga 16f-
ten om tillsvidareanstéllning.

Foretagets praxis av osdakra kort-
tidskontrakt har anvdnts som
patryckningsmedel for att fa den
relativt rutinerade gruppen visstids-
anstallda att soka sig till det annu
inte inforda helg- och nattskift som
planerats i ro/ro-terminalen. Endast
en av de elva var dock intresserad
av att soka ett sadant jobb. De 6vriga
sag inga mojligheter att kombinera
helg- och nattskiftets arbetstider
med att ta hand om barn och famil-
jeliv.

Uppsagda via sms

Efter 20 méanader bestimde sig
Goteborgs Hamn alltsa for att inte ta
nagot som helst ansvar for de elva
hamnarbetarna. Man bemoddade sig
dock inte om att informera de beror-
da eller att sdga upp anstdllningarna

Solidaritet med Palestina. Ett 20-tal hamnarbetare deltog under fackféreningens fana i demonstrationer

pa ett korrekt satt. Vissa hamnarbe-
tare fick via sms besked om att de-
ras anstallning inte skulle forlangas,
andra fick inget besked alls utan
fick hora uppgifterna ryktesvagen.
Ingen av de elva visstidsanstallda
har dnnu fatt nagot skriftligt besked
om sin anstdllning, trots att LAS ar
mycket tydlig angaende hur en upp-
sdagning ska ga till:

”15 § En arbetstagare som ar an-
stalld for begransad tid [enligt 5 §]
och som inte kommer att fa fortsatt
anstdllning nar anstéllningen upp-
hor, skall fa besked av arbetsgivaren
om detta minst en manad fore an-
stallningstidens utgang.”

”16 § Besked enligt 15 § skall vara
skriftligt.”

Hamnens personaldirektér Olof
Storm har nu erkdnt detta misstag,
men tillade vid ett mote med de
visstidsanstdllda och deras fackliga
representanter i januari att “man

kan inte f6lja alla lagar och paragra-
fer”. Foretaget Goteborgs Hamn ar
dock, oavsett hoga chefers person-
liga asikter, skyldigt att kdnna till
radande lagstiftning samt folja den-
samma.

Krav: tillsvidareanstallning

Hamn4an, som representerar
samtliga elva hamnarbetare, har
stamt arbetsgivaren till Arbetsdom-
stolen (AD). Den huvudsakliga juri-
diska tvisten mellan parterna ror da
inte formaliteter kring uppsagning
utan de visstidsanstadlldas ratt till
tillsvidareanstdllningar.

I LAS regleras de olika anstall-
ningsformer som finns. For att en
arbetsgivare inte ska kunna ut-
nyttja arbetskraft genom otrygga
och osdkra anstdllningar, sdsom
visstidsanstallning, specificerar
LAS i femte paragrafen hur lange
en arbetsgivare kan ha en person



mot Israels invasion av Gaza.

visstidsanstalld utan att tvingas er-
kdnna att det finns behov av fastan-
stallning. LAS ar dock, som all lag-
stiftning, under standig forandring.
Néar de elva hamnarbetarna bor-
jade sina visstidsanstallningar i maj
2007 kunde ett foretag enligt LAS
(1982:80) ha en person anstélld pa
visstidskontrakt under 14 méanader
innan anstallningen overgick till en
tillsvidareanstallning. Den forsta ja-
nuari 2008 dndrades denna tidspe-
riod till 24 manader (lag (2007:391)
om andring i lagen (1982:80) om an-
stallningsskydd). Med lagandringen
inférdes @ven foljande overgangsbe-
staimmelse:

”1. Denna lag trader i kraft den 1
januari 2008.

2. For anstdllningsavtal som in-
gatts fore den 1 januari 2008 galler 5
§isin aldre lydelse. (...)”

Det rader, enligt arbetstagarna
och deras fackliga organisation,
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darfor ingen tvekan om att fallet
skall bedémas enligt lagens &dldre
lydelse. Eftersom visstidsanstall-
ningarna pabdrjades varen 2007
borde de alltsa efter 14 manader
ha overgatt till tillsvidareanstall-
ningar. Goteborgs Hamn bestrider
detta, och har fort fram ett flertal
olika skal for sin standpunkt. Ar-
betsgivaren har inledningsvis for-
nekat att paragrafen som reglerar
visstidsanstédllning Overhuvudta-
get existerar. FOr narvarande hav-
dar foretaget dock att man nyan-
stallt de elva hamnarbetarna vid
varje manads borjan och att deras
sammanhdngande tid som viss-
tidsanstdllda darmed aldrig varit
langre dn deras langsta anstall-
ningsavtal pa sex manader.

Obegripligt resurssloseri
Fackforeningen anser inte bara
att fOretagsets uppsdagning av de

elva visstidsanstallda ar ett lagbrott,
utan ocksa helt oforsvarligt ur fore-
tagsekonomisk synpunkt.

Det rader idag ingen Gvertalighet
inom den schemalagda hamnarbe-
tarkdren. Tvartom anvands sa gott
som dagligen bade blixtarbetare och
overtidspersonal i Alvsborgsham-
nen. Enligt en berdkning som gjor-
des i samband med omstallnings-
arbetet i januari i ar, ar var fjarde
arbetad timme i ro/ro-terminalen
blixt- eller overtidsarbete.

Goteborgs Hamn har gjort stora
investeringar i var och en av de
elva visstidsanstdllda hamnarbe-
tarna. Samtliga har flera manader
av utbildningar bakom sig och ar
idag erfarna signalmédn och ma-
skinforare som kor ett antal av
hamnens tyngsta arbetsredskap
for hantering av trailer, container
och SECU-boxar.

En del av visstidsanstdllda har
ocksa sdrskild kompetens for for-
donslogistik och arbete i portarna.
Att sdga upp dem for att ersdtta dem
med 6vertidsarbetande i Alvsborgs-
hamnen, ar darfor ett obegripligt
ekonomiskt sloseri.

Jobbar kvar

Vid pressldaggningen for denna
tidning jobbar de elva visstidsan-
stallda fortfarande kvar i avvaktan
pa ett prelimindrt (interimistiskt)
utlatande om fallet fran Arbetsdom-
stolen.

Den senaste anstallningsforlang-
ningen kom dock sa sent att en del
av hamnarbetarna redan hunnit
bjuda sina arbetskamrater pa av-
skedstarta.

Hela drendet har redan fran bor-
jan skotts enastaende oproffsigt av
arbetsgivaren. Den standiga oviss-
heten kring framtiden har upplevts
som mycket pafrestande av de be-
rorda hamnarbetarna, varav flera
har barn att forsorja.

I samband med en personalut-
bildning under hosten 2008 valde
personaldirektor Olof Storm &nda
att skamta om situationen genom
att bemota hamnarbetarnas oro
med orden “den enda riktigt sdkra
anstallningsformen &r en visstids-
anstallning — man ar ju saker pa att
den tar slut”. m
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B Posttidning

Ev. retur till

Svenska Hamnarbetarférbundet
Sédra Hamnvégen 42

115 41 Stockholm

e-post: info@hamn4an.se
hemsida: www.hamn4an.se
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Tillsammans ar vi fackforeningen!
Fackforeningens uppgift ar att ta tillvara alla medlemmars
intressen. Ett av vara grundlaggande mal-aratt man skall
kunna férsorja sig pa sitt arbete ilhamnen. | dessa tider ar
det svart for vara Hamn4an-anslutna blixtarbetare att 1a inop
ekonomin pa grund av den daliga tillgangen pa jobb. Darfor
bor varje fackioreningsmedlem tanka éver situationen nar
det ar dags att satta upp sig pa overtid. Agera solidariskt.

Ordférande Peter Annerback
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